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O1.
Introduccion

Hacia un Futuro Sostenible

En Katcon, creemos firmemente que la sostenibilidad es un
pilar esencial para garantizar el éxito y la responsabilidad en
nuestras operaciones. Este informe de sostenibilidad 2024
presenta un panorama integral de los esfuerzos y logros
alcanzados en las dimensiones ambiental, social y de
gobernanza (ESG). Nuestro compromiso con la
sostenibilidad trasciende nuestras operaciones diarias,
guiandonos hacia un impacto positivo en nuestras
comunidades, el medio ambiente y las generaciones futuras.

Introduccion

KATCON

—strategia de Sostenibilidad de Katcon:
Transtformar Retos en Oportunidades

Nuestra estrategia de sostenibilidad se basa en tres ejes fundamentales:

1. Cuidado Ambiental y Mitigacion del Cambio Climatico.

Priorizamos la reduccién de nuestra huella ambiental mediante iniciativas como la
optimizaciéon energética, la transicion hacia energias renovables y la gestion
eficiente de recursos. Nos hemos trazado ambiciosos objetivos para el 2030,
incluyendo la disminucién de nuestra intensidad del carbono, la intensidad
energética, la intensidad hidrica y la intensidad en la generacién de residuos
peligrosos en comparacion con 20221.

2. Impacto Social y Diversidad.

Promovemos la igualdad, inclusién y bienestar de nuestra comunidad y
colaboradores. Esto se refleja en actividades como el apoyo a comunidades
indigenas, iniciativas de reforestacion, programas que fomentan el liderazgo femenino,
logrando que el 50%b de los puestos de liderazgo sean ocupados por mujeres.

3. Gobernanza Etica y Transparente

Hemos fortalecido nuestra cultura de cumplimiento y ética empresarial mediante
auditorias internas, capacitacion en anticorrupcion y la inclusién de clausulas ESG
en el 809 de los contratos con proveedores. Este enfoque asegura nuestra
integridad y compromiso con los mas altos estandares globales
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Una Meta Compartida:
Adherencia al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas

En 2025, Katcon daréa un paso significativo al adherirse formalmente al
Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Este compromiso reafirma
nuestra intencién de alinear nuestras practicas con los Diez Principios
Universales en derechos humanos, estandares laborales, medio
ambiente y anticorrupcién, contribuyendo activamente a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Mirando Hacia el Futuro

Este informe no solo representa un recuento de nuestras acciones, sino
una invitacién a nuestros colaboradores, socios y comunidades a unirse a
nuestra visiéon de un futuro sostenible. Katcon reafirma su determinacién
de liderar con el ejemplo, transformando retos globales en oportunidades
locales y construyendo un legado de sostenibilidad e impacto positivo.

Introduccion

KATCON
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KATCON

02.
Ciclo de vida del producto

y Diagrama de contexto

Diagrama de Contexto de la Organizacion KATCON
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En el diagrama de contexto y Analisis de ciclo de vida nos muestra
el alcance y el contexto en el que KATCON desarrolla su sistema de
Gestion Ambiental. Aqui podemos encontrar la determinacién de la
influencia y control de nuestro sistema hacia nuestros proveedores,
empujandolos a la prevenciéon de los impactos ambientales en sus
plantas o locaciones, el cumplimiento con los requisitos legales y otros,
asi como impulsandolos a la mejora continua de sus procesos y la
implementacion de los requisitos descritos en la norma 1SO 14001, el
alcance del ciclo de vida del producto, asi como todos los
pasos/procesos por los que tiene que darse nuestro proceso hasta llegar
al usuario final. Dentro del diagrama de contexto podemos ver la
interaccién de proveedores, requisitos legales, requisitos de cliente, la
operacion de la empresa, lo que abarca para determinar las necesidades
y expectativas de partes interesadas, asi como los posibles aspectos e

KATCON

impactos ambientales, en lo relativo al tema de logistica de embarques se
establecen controles para determinar el alcance de la influencia ante
posibles impactos ambientales por medio del procedimiento MXPR-LOG
0006 Manejo, almacenamiento, empaque, conservacion y entrega del
producto terminado, la identificaciéon de los impactos y aspectos en
general se podran revisar mediante la Matriz de Aspectos e Impactos
MXFR-EHS-0013, el Plan de Control Ambiental MXFR-EHS-0017 y/o
en los Diagramas de Proceso que les correspondan a cada duefio de
Proceso.

Para el analisis del contexto de la organizacién se realiza por medio de
una matriz FODA MXFR-EHS-0030, donde se determinan las
cuestiones externas e internas pertinentes y las partes interesadas, con
base en la informacién obtenida, se evaltuan los riesgos y oportunidades
para posteriormente calificarlos y obtener resultados.

Ciclo de vida del producto y Diagrama de contexto
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KATCON

03. Certificaciones y adherencias

En el 2025 Katcon se recertificé en:

%1 IEanage, 8
s

%

o b

BRONZE | Top 35%

ecovadis

A Sustainability Rating
\ FEB 2025

4

Certificaciones y adherencias

o<\°9emenr D
@ %

En el 2025 Katcon logré
adherencias como:

INCDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

HAGAMOSLO

Para que te vaya

4

En el 2025 Katcon inicié participacién
en las adherencias como:

Wellbeing

Your toolbox
for a changing worldi.
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Meta 2026

Certificaciones y adherencias

En KATCON México reconocemos la importancia de
adoptar un enfoque responsable y sostenible en nuestras
operaciones, alineado con los retos ambientales, sociales
y de gobernanza (ESG) que enfrenta nuestra industria.

Con este compromiso, manifestamos nuestra intencién
de adherirnos formalmente al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas durante el arno 2025.

Esta decision representa nuestro compromiso con los
Diez Principios Universales que promueve el Pacto
Mundial en las areas de:

1. Derechos Humanos.
Promover y proteger los derechos fundamentales
de todas las personas.

2. Estandares Laborales.
Garantizar condiciones dignas de trabajo,
eliminando la discriminacioén y el trabajo infantil.

3. Medio Ambiente
Desarrollar estrategias que minimicen nuestro
impacto ambiental.

4. Anticorrupcion
Fomentar la transparencia y prevenir actos de
corrupcion en todos los niveles de la organizacion.

KATCON

Para lograr esta meta, implementaremos las
siguientes acciones durante 2025:

e Completar el proceso formal de registro en
el Pacto Mundial de la ONU.

e Establecer un equipo interno responsable
de monitorear el cumplimiento de los
principios establecidos.

4 I
e Robustecer nuestra estrategia de
sostenibilidad alineada con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) para
fortalecer nuestro compromiso y aportar
valor nuestras partes interesadas.
o %

Nuestra participacién en esta iniciativa global
reforzara nuestra postura como una empresa
socialmente responsable y comprometida con el
desarrollo sostenible.

Informe de responsabilidad social 2025 | 8



KATCON

|.Highlights 2025

Reduccioén del 20906 en la intensidad energética en el 2030 en comparacién con el 2021.
En 2025 se logré una reduccion del 199 en comparaciéon con el 2021.

Reduccion del 20%% en la intensidad del carbono en el 2030 en comparaciéon con el 2021.
En 2025 se logré una reduccion del 199 en comparaciéon con el 2021.

Reduccioén del 4090 del consumo de tarimas de madera en el 2030 en comparaciéon con el 2022.
En el 2025 se logré la reduccion del 509 en el consumo de tarimas de maderas en comparacion con el 2022. Evitando un total de 150 toneladas en 3

Ambientales Siembra de 100 arboles en territorios vulnerables en el 2025.

Reduccién del 109 de la intensidad de generacion de residuos peligrosos en el 2030 en comparacion con el 20221.
En el 2025 se logré la reduccién del 109 de la intensidad de generacion de residuos peligrosos en comparacion del 20221.

Limpieza urbana de 10 hectareas en territorio publico.

Reduccién del 2096 de la intensidad hidrica en el 2030 en comparacién con el 2021.
En el 2025 se logré la reduccion del 379% de la intensidad hidrica en comparaciéon con el 2021,

Mantener el factor de potencia por encima del 9590 en la red eléctrica.
Cierre y cumplimiento del 10090 de quejas y/o denuncias en nuestro buzoén.

Clausulas ESG en el 1009 de los contratos con los proveedores.
En el 2025, el 10090 de los contratos con proveedores incluye clausulas ESG; en este porcentaje se incluyen proveedores criticos y los
Gobernanza proveedores registrados en 2023, 2024 y 2025.

O casos de violaciones a la confidencialidad de las partes interesadas.

O casos de corrupciéon dentro de la organizacion.

Fueron auditadas todas las ubicaciones y el 1009 de las operaciones en materia de ética e integridad.
Promedio de 12 horas de capacitacion y entrenamiento al 909 de los empleados.
Sociales Mas del 5090 de los puestos de liderazgo son ocupados por mujeres.

Cierre de los planes de accioén al 10090 de los riesgos identificados en temas de seguridad 2025.

Certificaciones y adherencias / Highlights 2024 Informe de responsabilidad social 2025 | 9



1.Objetivos 2025

GOBERNANZA

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

GENDER
EQUALITY

12 RESPONSIBLE INDUSTRY, INNOVATION
CONSUMPTION AND INFRASTRUCTURE

AND PRODUCTION

@ 3

Tema Objetivos

O

10090 del personal administrativo capacitado en temas anticorrupcion.

10090 del personal administrativo capacitado en temas de proteccion de la informacion.

Participar en 2 adherencias sobre sostenibilidad (Wellbeing y hagamoslo bien)
O casos de violaciones a la confidencialidad

Gobernanza O casos de corrupcion dentro de la organizacion.
Corporativa

Evaluar los riesgos de integridad en el 10090 de las operaciones.

Establecer planes de control para el 1009 de los riesgos significativos a la integridad.

Auditar y validar los planes de control al 10090 de los riesgos significativos a la
integridad.

KATCON

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

Progreso 2025
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado

Completado

Completado
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DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Tema

Cadena de
suministro

GOBERNANZA

GENDER

1 RESPONSIBLE
EQUALITY

CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

Objetivos

¢

10090 de los contratos incluyen clausulas ESG.

Capacitacion sobre abastecimiento sostenible al 1009 del equipo de compras.

Evaluar la sostenibilidad del 909 de los proveedores estratégicos.

Evaluar la sostenibilidad del 10090 de los proveedores aprobados en el 2023, 2024 y
2025

Certificaciones y adherencias / Objetivos 2025

KATCON

INDUSTRY, INNOVATION

'l PARTNERSHIPS
AND INFRASTRUCTURE

FOR THE GOALS

o &

Progreso 2025

Completado

Completado

Completado

Completado
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GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

Capital humano

Seguridad y salud

Compromiso
comunitario

SOCIEDAD

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

GENDER
EQUALITY

QUALITY
EDUCATION

Objetivos

El 9090 del personal fue capacitado y desarrollado profesionalmente.

Concientizacion al 10090 del personal sobre igualdad, diversidad e inclusion.

009%0 de los puestos de liderazgo ocupados por mujeres.

Anélisis y estudios de prevencioén de riesgos a la salud de personal expuesto.

Cumplimiento de los planes de accién al 10090 de los riesgos identificados.

Limpieza de 10 hectareas de territorio publico.

Apoyo a 2 organizaciones de beneficio social.

Certificaciones y adherencias / Objetivos 2025

KATCON

INDUSTRY, INNOVATION

'l PARTNERSHIPS
AND INFRASTRUCTURE

FOR THE GOALS

o &

Progreso 2025

Completado

Completado: Hubo 3 talleres
de concientizacion

Completado

Completado: Analisis preventivos
al 10090 de personal expuestos a
riesgos de la salud

Completado: 70 riesgos identificados

Completado

Completado: 2 Asociaciones

Informe de responsabilidad social 2025 | 12



KATCON

MEDIO AMBIENTE

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

INDUSTRY, INNOVATION

1 RESPONSIBLE
AND INFRASTRUCTURE

CONSUMPTION
AND PRODUCTION

1 CLIMATE
ACTION

o

Tema Obijetivos Progreso 2025

CO 3

En proceso: En el 2025 se ha
Cambio climati Reducir el 2090 de la intensidad del carbono en el 2030 tomando de referencia el reducido un 1990 la intensidad del
ampbio climatico 20221. carbono tomando de referencia el afio
2021.

En proceso: En el 2025 se ha
Sl Reducir el 2090 de la intensidad energética en el 2030 tomando de referencia el reducido el 199 de la intensidad
20221. energética tomando de referencia el
afno 20221.

En proceso: En el 2025 se ha reducido el
Agua Reducir el 20% la intensidad hidrica en el 2030 tomando de referencia el 2021. 37% de la intensidad hidrica tomando de
referencia el afio 2021.

. Reducir el 4090 de consumo de tarimas de madera en el 2030 tomando de En Proceso: en el 2025 s_e ha reducido un
Materiales 509%0 el consumo de tarimas de madera

referencia el 2022. tomando de referencia el ario 2022.

En proceso: En el 2025 se ha reducido un
1090 la intensidad de generacién de residuos
peligrosos tomando de referencia el 20221.

Residuos Reducir la intensidad de generacién de residuos peligrosos en un 109% en el 2030
tomando de referencia el 20221.

Biodiversidad Limpieza de 10 hectéareas de territorio publico. Completado

Sembrar 40 arboles. Completado

Certificaciones y adherencias / Objetivos 2025 Informe de responsabilidad social 2025 | 13



KATCON

Il. Actividades de Responsabilidad Social

KATCON

Actividad #1: Apoyo a
mujeres emprendedoras de 4 N
Ias CO m u n Idad eS | n d I'g e n as Evento. Apoyo a mujeres emprendedoras de las

L. comunidades indigenas de México.
de México

Fecha. 3,4,5 de Noviembre 2025
Ubicacién. Planta 1, Planta 2 y KIIT.

Participantes:

e Empleados de Katcon.
e Mujere artesanas.

e Cocineras de las comunidades indigena Otomi,
Nahuatl y Huichol.

. J

Certificaciones y adherencias / Actividades de Responsabilidad Social Informe de responsabilidad social 2025 | 14



1.Introduccion

Este informe presenta la iniciativa llevada a cabo en nuestras plantas de
produccién para recibir y apoyar a mujeres artesanas y cocineras de las
comunidades indigenas Otomi, Nahuatl y Huichol, quienes ofrecieron sus
productos tradicionales, incluyendo tamales y artesanias.

Esta actividad se enmarca en nuestra estrategia de responsabilidad
social, con el objetivo de fortalecer la relacién con las comunidades
indigenas de México, promover su economia, difundir sus tradiciones
culturales y lograr su reconocimiento.

Es importante para Katcon promover estos espacios de divulgacion
cultural para asegurar la continuidad de las tradiciones y saberes de las
comunidades nativas de México, ademas de promover su inclusiéon en la
sociedad.

2.0bjetivos de la Iniciativa

e Apoyar el Desarrollo Econémico de las comunidades indigenas
mediante la promocién y venta de productos tradicionales en nuestras
instalaciones.

e Fomentar la Preservacion Cultural al crear un espacio donde los
empleados puedan conocer, respetar y valorar las tradiciones y
expresiones culturales.

e Promover la Inclusion y la Diversidad dentro de la empresa,

sensibilizando a los empleados sobre la riqueza cultural indigena de
Meéxico y el empoderamiento femenino.

Certificaciones y adherencias / Actividades de Responsabilidad Social

KATCON

3. Actividades realizadas

Venta de Tamales

Las cocineras de las comunidades indigenas ofrecieron una variedad de
tamales elaborados con recetas tradicionales, utilizando ingredientes
frescos y técnicas culinarias transmitidas a través de generaciones.

Exhibicion y venta de artesanias

Las artesanas indigenas expusieron y vendieron productos como
diademas, textiles y otros articulos hechos a mano, lo que permitié a los
empleados adquirir piezas Unicas y apoyar la economia de las artesanas.

Informe de responsabilidad social 2025 | 15



Mensaje de sensibilizacion

Por segundo afio consecutivo Las invitadas compartieron un mensaje
sobre la importancia de preservar las tradiciones y culturas indigenas en
el contexto del Dia de Muertos, enfatizando el valor de sus practicas
ancestrales y la riqueza cultural mexicana.

Reconocimiento

Katcon le entregd un reconocimiento a las invitadas por su valiosa
participacion en nuestro evento y su contribucién a la preservaciéon de las
tradiciones indigenas, compartiendo con nosotros la riqueza cultural de
su comunidad y permitiéndonos ser parte de sus costumbres.

Certificaciones y adherencias / Actividades de Responsabilidad Social

KATCON

4. Impacto Generado

a) IMPACTO ECONOMICO DIRECTO

Ingresos generados

El ingreso generado permitira que sigan invirtiendo en su
emprendimiento. Estos ingresos representan un apoyo econémico
directo para sus familias y comunidad, ayudando a preservar sus
tradiciones y haciendo sus emprendimientos sostenibles.

Promocion de Comercio Justo

A través de esta actividad, se asegurd que las mujeres indigenas
recibieran el valor completo de sus productos, sin intermediarios,
promoviendo asi un modelo de comercio justo.

b) IMPACTO CULTURAL Y SOCIAL

Sensibilizacion de Empleados

Mas de 400 empleados participaron en las actividades y tuvieron la
oportunidad de interactuar con las invitadas, lo que generé una mayor
comprension y respeto por las tradiciones culturales.

Fortalecimiento de la Identidad Cultura

La actividad permitié que las mujeres indigenas compartieran su cultura 'y
tradiciones, fortaleciendo su identidad cultural y generando orgullo en su
trabajo y legado.

Informe de responsabilidad social 2025 | 16



0. Contribucion a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS)

Esta iniciativa esta alineada con los siguientes ODS:

NO
POVERTY

GENDER
EQUALITY

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Certificaciones y adherencias / Actividades de Responsabilidad Social

ODS 1: Fin de la pobreza. La venta de
artesanias y alimentos tradicionales genera
ingresos directos para las comunidades
indigenas, ayudando a reducir la pobreza en
sus regiones y mejorando la calidad de vida
de las familias involucradas.

ODS 5: Igualdad de género. Las mujeres
indigenas son las principales protagonistas.
Apoyarlas en la comercializacion de sus
productos contribuye a su empoderamiento
economico y social, promoviendo la igualdad
de género dentro de sus comunidades.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
econdémico. La venta de productos
tradicionales permitié generar ingresos justos
para las mujeres indigenas, fomentando el
crecimiento econémico en su comunidad.

1

1

REDUCED
INEQUALITIES

A
(=)

v

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

O

KATCON

ODS 10: Reduccion de Desigualdades.
El evento promueve la inclusién y equidad
para las comunidades indigenas,
reduciendo la brecha socioecondmica.

ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles. La iniciativa promueve la
preservacion del patrimonio cultural, al dar
visibilidad y valor a sus practicas, conocimientos
y tradiciones. Esto contribuye a que las
ciudades y comunidades sean mas inclusivas
y sostenibles al valorar la diversidad cultural.

ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles. Al incentivar la compra directa
de productos tradicionales, se apoya el
consumo responsable y la sostenibilidad
cultural.
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0. Lecciones Aprendidas y
~ecomendaciones

Ampliar la Iniciativa

Evaluar la posibilidad de extender esta actividad a otras empresas y
realizarla en futuras fechas significativas, como el Dia de la Mujer
Indigena.

Capacitacion de Empleados

Ofrecer talleres internos sobre diversidad cultural e inclusiéon para
sensibilizar ain mas a los empleados y fortalecer la integracién con las
comunidades indigenas.

Promover el Comercio Justo de manera continua
Mantener una relacién continua con las artesanas y cocineras para
futuras colaboraciones y apoyo a largo plazo.

/. Conclusion

|a segunda visita de las mujeres artesanas y cocineras de las
comunidades indigenas Otomi, Nahuatl y Huichol a nuestras plantas de
produccién representd una experiencia profundamente enriquecedora,
que no solo generd un impacto positivo en términos econémicos, sino
que también aporté un valor cultural invaluable para todos los
involucrados. A través de este evento, tuvimos la oportunidad de
acercarnos a las tradiciones y saberes de las comunidades indigenas de
México, fomentando un espacio en el que se promueve el respeto y la
valoracién de su rica herencia cultural.

Certificaciones y adherencias / Actividades de Responsabilidad Social

KATCON

Este encuentro refuerza nuestro compromiso con la responsabilidad social
y con practicas de sostenibilidad que van mas alla de nuestras operaciones,
reconociendo la diversidad cultural como un pilar fundamental en nuestro
entorno laboral. Promovemos un ambiente en el que todos nuestros
colaboradores puedan aprender y apreciar las tradiciones de nuestro pais,
fortaleciendo asi los lazos con las comunidades indigenas y subrayando el
papel que juegan en nuestra identidad nacional.

Conscientes de la importancia de construir un México mas inclusivo y
equitativo, continuaremos impulsando iniciativas de este tipo, las cuales
contribuyen no solo a la preservacion de las costumbres y tradiciones de
estas comunidades, sino también a su desarrollo econémico y social.
Este esfuerzo reafirma nuestra responsabilidad de ser una empresa
comprometida con el bienestar de las comunidades con las que
colaboramos, trabajando juntos para lograr un futuro mas préspero y
justo para todos.
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Actividad #2:
Reforestation Day

KATCON

\_

Evento. Siembra de arboles en zonas urbanas
Fecha. Agosto 2025
Ubicacion. Ciudad Santa Catarina , México

Participantes:
e Empleados de Katcon.

e Secretaria de desarrollo urbano de la ciudad.

e \ecinos de la comunidad.

J

Certificaciones y adherencias / Actividades de Responsabilidad Social

KATCON

1.Introduccion

El evento "Plantatéon” consistié en una jornada de siembra de arboles en
diversas zonas desfavorables de la comunidad, en colaboracién con
voluntarios de la empresa y miembros de la comunidad local. Esta
iniciativa tuvo como objetivo mejorar el entorno natural, reducir la huella
de carbono y fomentar la concientizaciéon sobre la importancia de los
recursos naturales.

2. Impacto social y econdmico

El "Plantaton™ no solo buscé mejorar el medio ambiente, sino también
fortalecer los lazos con las comunidades cercanas, promoviendo un
ambiente saludable y una mejor calidad de vida. Al seleccionar zonas
desfavorables, el evento se centré en areas que mas lo necesitaban,
brindando a los habitantes locales un espacio verde que a largo plazo
podria proporcionar sombra, mejorar la calidad del aire y aumentar el
valor del entorno urbano. La participacion de voluntarios demostré un
compromiso compartido entre la empresa y la comunidad en el bienestar
y la sostenibilidad de su entorno.
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3. Promocion de la Sostenibilidad
y Conciencia Ambiental

La siembra de arboles es una de las actividades mas significativas para
combatir el cambio climatico y restaurar ecosistemas. A través del
"Plantaton”, la empresa reforzé su compromiso con la sostenibilidad,
promoviendo practicas que contribuyen a mitigar los efectos de la
deforestacion y la degradaciéon ambiental. Esta actividad sirvié como un
recordatorio para los empleados y la comunidad de la importancia de
proteger y valorar nuestros recursos naturales. La participacion de
voluntarios de la empresa no solo ayudo a sensibilizar, sino que también
permitié que los colaboradores se involucraran activamente en proyectos
de sostenibilidad.

Certificaciones y adherencias / Actividades de Responsabilidad Social

KATCON

4. Vinculacion con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)

El "Reforestation Day" esta alineado con varios de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones Unidas:

ODS 11. Ciudades y comunidades
sostenibles. Esta actividad impulsa la
creacion de espacios verdes en zonas urbanas
desfavorecidas, mejorando la calidad de vida
de sus habitantes y promoviendo
comunidades mas sostenibles y resilientes.

13 CLIMATE ODS 13. Accion por el Clima. La

ACTION plantacion de arboles ayuda a combatir el
cambio climatico al capturar CO, de la
atmosfera, reduciendo la huella de carbono de
la comunidad y contribuyendo a un planeta
mas saludable.

15 ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres.
ON LAND Al plantar arboles en zonas desfavorecidas, se
~ fomenta la restauracion de ecosistemas y la
biodiversidad local, proporcionando habitats
para diversas especies y contribuyendo a la
recuperacion del entorno natural.
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5. Conclusion

El evento "Plantatén” ha sido una experiencia enriquecedora para todos
los involucrados, fortaleciendo el compromiso de la empresa con la
sostenibilidad ambiental y el desarrollo de comunidades mas saludables
y conscientes. Ademas de los beneficios ambientales, esta actividad
refleja un esfuerzo significativo por construir un futuro mas verde y
sostenible, donde la colaboracién entre la empresa y la comunidad sea
clave para el bienestar comun.
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Actividad #3: 3K contra
el Cancer de mama

KATCON

\_

Evento. Carrera 3k contra el CaAncer de Mama
Fecha. Octubre 2025
Ubicacion. Ciudad Apodaca, México.

Participantes:
e Empleados de Katcon.

e Organizacion Unidas Contigo.
e Comunidad local.

J

Certificaciones y adherencias / Actividades de Responsabilidad Social

KATCON

1.Introduccion

El evento "Carrera 3K contra el Cancer de Mama" se organizé como
una actividad de sensibilizacién y apoyo para la lucha contra el cancer de
mama. A través de esta carrera, los participantes, empleados de la
empresa, sus familiares y miembros de la comunidad, se unieron para
recaudar fondos que seran destinados a asociaciones que brindan ayuda
y apoyo integral a mujeres afectadas por esta enfermedad. Este evento
no solo buscé reunir fondos, sino también fortalecer la concientizaciéon
sobre la importancia de la deteccién temprana y el apoyo solidario.
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2. Impacto social y econdmico

La "Carrera 3K contra el Cancer de Mama" generé un impacto
significativo al recaudar fondos destinados a asociaciones que asisten a
mujeres diagnosticadas con cancer de mama. Estos fondos se
canalizaran en servicios de apoyo emocional, asesoria médicay
programas de recuperacion. La participacion de la comunidad y del
equipo de trabajo no solo ayudo a recolectar recursos financieros, sino
que también promovié un ambiente de empatia y solidaridad, inspirando
a los participantes a comprender la importancia de apoyar a las personas
afectadas y a sus familias.

e e o
i

Certificaciones y adherencias / Actividades de Responsabilidad Social

KATCON

3. Promocion de la Salud y
Conciencia sobre el Cancer
de Mama

La carrera fue una plataforma para difundir informacién sobre la
importancia de la prevencién, el diagndstico temprano y los recursos de
apoyo disponibles para mujeres con cancer de mama. Ademas, esta
actividad ofrecio a los participantes la oportunidad de conocer mas sobre
las practicas preventivas y los recursos médicos, aumentando asi la
conciencia sobre esta enfermedad que afecta a millones de mujeres en el
mundo. El evento fortalecié el compromiso de la empresa hacia el
bienestar social y la educacién en salud, promoviendo la solidaridad en
torno a una causa de gran impacto social.
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4. Vinculacion con los Objet

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU:

Y,
de Desarrollo Sostenible (OD

El evento "Carrera 3K contra el Cancer de Mama" se alinea con varios de

0S
S)

GOOD HEALTH i . .,
AND WELL-BEING ODS 3: Salud y Bienestar. La recaudacion

de fondos apoya la salud y el bienestar de

mujeres diagnosticadas con cancer de mama,
| 4 facilitando su acceso a tratamientos y

asistencia médica, emocional y social.

GENDER ODS 5: Igualdad de género. Al apoyar a
EQUALITY asociaciones que brindan ayuda a mujeres
afectadas, la empresa refuerza su compromi-
so con la igualdad de género, empoderando a
las mujeres en su proceso de recuperacion y

fortalecimiento.

1 PARTNERSHIPS ODS 17: Alianzas para lograr los

FOR THE GOALS objetivos. La colaboracién con asociaciones

una alianza estratégica que fortalece los

Certificaciones y adherencias / Actividades de Responsabilidad Social

esfuerzos comunitarios para combatir esta
enfermedad y apoyar a las mujeres afectadas.

de mujeres con cancer de mama representa

KATCON

5. Conclusion

La "Carrera 3K contra el Cancer de Mama" ha sido una manifestacion
del compromiso de la empresa con la salud, la inclusion y el bienestar de
las mujeres en la comunidad. Ademas de contribuir con recursos
financieros, esta actividad fortalecié los lazos entre la empresay la
comunidad, promoviendo la sensibilizaciéon y el apoyo a una causa de
gran relevancia. La empresa reitera su compromiso de seguir
fomentando la concientizacién y el apoyo social en torno a temas de
salud y bienestar.
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1.Introduccion

] [ ] "I 4

|

ACt IVI d a-d #4 m D O n aC I O n d e Reconociendo la creciente necesidad de donadores de sangre y cabello
Sa n re Ca bel I O para pelucas oncoldgicas, Katcon desplegé una serie de camparnas de

g y donacioén a lo largo del afio. En colaboracién con Blooders, organizacion
enfocada en la promocién y coordinacién de camparnas de donacién de
sangre, Katcon desarrollé una camparna que beneficié a 72 personas
necesitadas de transfusiones. Ademas, en colaboracién con Unidas
Contigo, una organizacion dedicada a la recoleccién de cabello para la
fabricacion de pelucas oncoldgicas, Katcon promovié la donacién de

cabello entre sus empleados y la comunidad. Estas pelucas ofrecen
apoyo y autoestima a mujeres en tratamiento contra el cancer de mama,

K n T C 0 N brindandoles un recurso valioso en su proceso de recuperacion.

2. Impacto social y econdmico

/ \ Las campanas de donacién de sangre y cabello organizadas por Katcon
representan un compromiso significativo con la salud y el bienestar de
las personas que enfrentan problemas médicos criticos. Al lograr la

Evento. Donacién de sangre y cabello 2025 participacion de empleados y miembros de la comunidad, Katcon
contribuy6 a satisfacer la demanda de sangre para transfusiones y a la
Ubicacion. Ciudad Santa Catarina, México. elaboracién de pelucas oncolégicas, que son un recurso valioso para
mujeres en tratamiento contra el cancer de mama. Estas campafias no
Participantes: solo salvaron y mejoraron vidas, sino que también promovieron la
e Empleados de Katcon. solidaridad y el compromiso social entre todos los participantes.

e QOrganizacioén Blooders.
e QOrganizacién Unidas Contigo.

. J
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3. Promocion de la Salud y
Solidaridad

Estas campanas reforzaron la cultura de responsabilidad social
y solidaridad dentro de Katcon. La donacién de sangre y cabello
es un acto altruista que no solo apoya a quienes atraviesan por
problemas de salud, sino que también genera conciencia entre los
empleados sobre |la importancia de la donacién y el apoyo a
personas en situacién de vulnerabilidad. Gracias a la colaboracion
con Blooders y Unidas Contigo, Katcon facilité el proceso de
donacién, impulsando la participacion y brindando una plataforma
de apoyo para causas que requieren del compromiso de todos.

Al

'ﬁ'f* "Q

/?B

4
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4. Vinculacion con los Objetiv
Desarrollo Sostenible (ODS)

de

OS

Las campanas de donacién de sangre y cabello estan alineadas con
varios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU:

Certificaciones y adherencias / Actividades de Responsabilidad Social

1

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

o

GENDER
EQUALITY

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

ODS 3: Salud y Bienestar. La donacién de
sangre permite salvar vidas y apoyar
tratamientos médicos urgentes, mientras que la
donacién de cabello contribuye a la
recuperacion emocional de mujeres con cancer,
mejorando su bienestar durante el tratamiento.

ODS 5: Igualdad de género. La campana
de donacién de cabello, en particular, brinda
apoyo a mujeres que enfrentan la pérdida de
cabello debido a tratamientos contra el
cancer, contribuyendo a su autoestima y
empoderamiento en un momento dificil.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.
La colaboracion con Blooders y Unidas Contigo
demuestra el poder de las alianzas entre el
sector privado y organizaciones especializadas
para lograr un impacto positivo en la comunidad
y satisfacer necesidades criticas.

KATCON

5. Conclusion

Las camparfas de donacién de sangre y cabello realizadas por Katcon han
sido una muestra del compromiso de la empresa con la salud, el bienestar
y la solidaridad social. A través de estas iniciativas, Katcon ha contribuido
de manera tangible a la mejora de la calidad de vida de personas que
enfrentan situaciones médicas dificiles, ha fomentado una cultura de
empatia y apoyo mutuo entre sus empleados y la comunidad. La empresa
reafirma asi su compromiso con el desarrollo de una sociedad mas
solidaria, apoyando a aquellos que mas lo necesitan.
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A_ctiv_idad #D:
Limpieza urbana 1.Introduccion

El evento "Limpieza Urbana" es una iniciativa de responsabilidad social
impulsada por el personal de Katcon, en la cual los empleados se
organizan para visitar areas verdes y realizar actividades de limpieza,
retirando basura y otros contaminantes que se encuentran en estos
espacios. Esta actividad tiene como objetivo contribuir a la conservacion
del medio ambiente urbano y mejorar la calidad de vida de la comunidad

K A I C 0 N al crear entornos limpios y seguros para todos.

2. Impacto social y econdmico

/ \ La Limpieza Urbana promovida por Katcon genera un impacto
significativo al mejorar los espacios publicos y reducir la contaminacion
en areas verdes de la ciudad. Esta actividad beneficia a la comunidad
local, ya que un ambiente limpio y bien cuidado fomenta la salud, el
disfrute y el uso seguro de estos espacios. Ademas, la participacion
voluntaria de los empleados fortalece la conciencia ambiental y el
compromiso con el bienestar de la comunidad, demostrando el
compromiso de Katcon con su entorno social y natural.

Evento. Limpieza urbana 2025
Ubicacion. Ciudad Santa Catarina, México.

Participantes:
e Empleados de Katcon.
e Organizacion Blooders.
e Organizacion Unidas Contigo.

. J
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3. Promocién de la Sostenibilidad 4. Vinculacion con los Objetivos
y Conciencia Ambiental de Desarrollo Sostenible (ODS)

La actividad de Limpieza Urbana refuerza la cultura de sostenibilidad y El evento "Limpieza Urbana" esta alineado con varios de los Objetivos
responsabilidad ambiental en Katcon, involucrando directamente a los de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU:

empleados en el cuidado del medio ambiente. Esta camparia no solo
ayuda a limpiar y proteger areas verdes, sino que también sensibiliza a
los participantes y a la comunidad sobre la importancia de |la correcta
disposicion de residuos y la conservacion de los recursos naturales. La T
participacion de los empleados en esta iniciativa demuestra como cada

ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles. La limpieza de areas verdes
contribuye a crear entornos urbanos mas

accion, por pequefla que sea, contribuye a la proteccién de nuestro seguros, sostenibles y saludables para los
planeta y a la promocién de entornos urbanos mas limpios y sostenibles.

residentes, promoviendo el acceso a
espacios publicos limpios y adecuados para
el esparcimiento.

13 CLIMATE ODS 13: Accién por el Clima. Al reducir
ACTION los desechos y evitar que los contaminantes
lleguen a los ecosistemas, Katcon contribuye
a mitigar el impacto ambiental de la actividad
humana y fomenta practicas responsables
en torno al cambio climatico.

'l LIFE ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres.
ON LAND Al plantar arboles en zonas desfavorecidas, se
fomenta la restauracién de ecosistemas y la
biodiversidad local, proporcionando habitats
para diversas especies y contribuyendo a la
recuperacion del entorno natural.
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5. Conclusion

El evento "Limpieza Urbana" es una manifestacion del compromiso de
Katcon con la sostenibilidad, el bienestar comunitario y la
responsabilidad ambiental. A través de esta actividad, la empresa no solo
mejora el entorno urbano, sino que también refuerza una cultura de
sostenibilidad y promueve la participacion de sus empleados en la
proteccion del medio ambiente. Katcon continuara desarrollando este
tipo de iniciativas, contribuyendo asi a un futuro mas limpio y sostenible
para las comunidades en las que opera.
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V. Informe de responsabilidad social 2025
siguiendo los estandares GRI

1 G b Riesgos Regulatorios. La creciente regulacién relacionada con las
. O e rn an Za emisiones de carbono podria aumentar los costos operativos y requerir

inversiones significativas en tecnologias de mitigacion.

Estrategias de Mitigacion:

GRI 201-2: Consecuencias financieras y otros riesgos y
oportunidades para las actividades de la organizacién debido Adaptacion Infraestructural. Invertimos en la fortificacion de
al cambio climatico nuestras instalaciones y la mejora de la infraestructura para resistir
eventos climaticos extremos.

Katcon reconoce que el cambio climatico representa tanto riesgos como
oportunidades significativas para sus operaciones. Durante 2025, llevamos

a cabo una evaluacion de los riesgos climaticos y desarrollamos estrategias Reduccién de Emisiones. Desarrollamos un plan a largo plazo para
para mitigar sus impactos y aprovechar las oportunidades emergentes. reducir nuestras emisiones de carbono en un 20%o para 2030, lo que
incluye la transicion a energias renovables y la mejora de la eficiencia

Riesgos Identificados: energética en nuestras operaciones.

Riesgos Fisicos. Nuestras operaciones en regiones vulnerables al Oportunidades de Negocio. Estamos explorando nuevas oportunidades

cambio climatico, como el estado de Nuevo Ledn que en el 2022y 2023 en tecnologias bajas en carbono, como el desarrollo de productos de

paso por una sequia que podrian interrumpir la produccion y la logistica. eficiencia energética y soluciones de almacenamiento de energia.
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1.GRI 202: Presencia en el

GRI 202-2: Proporcion de altos directivos contratados desde
M ercad O la comunidad local

GRI 202-1: Proporcién entre el salario inicial estandar por Katcon S.A de C.V. valora la diversidad y el conocimiento local en su

género en comparacién con el salario minimo local liderazgo. En 2025, el 100% de los gerentes son de la comunidad local
en las regiones donde operamos, asegurando que nuestras estrategias

Katcon se compromete a ofrecer salarios competitivos que superen estén alineadas con las necesidades y perspectivas locales.

significativamente los salarios minimos legales en México. En Katcon, la

proporcion del salario inicial estandar en comparacién con el salario Impacto en la Comunidad:

minimo local es mayor, demostrando nuestro compromiso con la equidad
salarial y la justicia econédmica.

Desarrollo de Liderazgo Local. Promovemos el desarrollo del
talento local a través de programas de formacioén y practicas
profesionales, preparando a los empleados locales para asumir roles
de liderazgo dentro de la empresa.

Politicas Salariales:

Salario Minimo Interno. Los salarios iniciales son al menos 1.4:1
superiores al salario minimo legal, garantizando una remuneraciéon
justa y adecuada para todos los empleados, independientemente de

Su género.
Conexion con la Comunidad. Al contratar a altos directivos desde
la comunidad local, aseguramos que nuestras operaciones reflejen los
valores y las expectativas de las comunidades en las que operamos,
Equidad Salarial. Realizamos revisiones salariales anuales para fortaleciendo nuestras relaciones y contribuyendo al desarrollo
garantizar que no existan disparidades salariales injustificadas entre economico local.

hombres y mujeres en roles equivalentes. En 2025, estas auditorias
confirmaron que mantenemos una igualdad salarial en todas nuestras
operaciones.
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2 G ?l 203 |m paCtOS GRI 203-2: Impactos econémicos indirectos significativos

Katcon ha generado impactos econdmicos indirectos significativos a

:CO ﬂ O m |COS | ﬂ d | reCtOS través de sus operaciones y decisiones estratégicas, beneficiando a las

economias locales y globales.

GRI 203-1: Desarrollo e impacto de las inversiones en

infraestructuras y los servicios apoyados Principales Impactos:

En 2025, Katcon invirtié en infraestructura y servicios que no solo

apoyan nuestras operaciones, sino que también benefician a las Desarrollo de Proveedores Locales. Al priorizar la contratacion de
comunidades locales y promueven la eficiencia y la sostenibilidad. proveedores locales, hemos estimulado el crecimiento de pequenas y
medianas empresas en nuestras regiones de operacion. En 2025, un
porcentaje de nuestros contratos de suministro fueron adjudicados a

Inversiones Clave: )
empresas locales, apoyando a mas de 100 proveedores locales.

Infraestructura en eficiencia. Katcon invirtié en equipos de

eficiencia y calidad de energia, como bancos de capacitores vy filtros
para incrementar el factor de potencia y el aprovechamiento del
recurso energeético; esto a su vez genera el cuidado del sistema
eléctrico nacional de las localidades donde operamos.

Apoyos comunitarios. Se pueden ver en el apartado de actividades

de responsabilidad social.

Transporte Sostenible. Servicio de transporte colectivo para el
personal operativo.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
y adherencias siguiendo los estandares GRI

Mejora de las Capacidades Locales. A través de programas de
formacion y transferencia de tecnologia, hemos mejorado las
capacidades de nuestros socios locales, permitiéndoles competir en
mercados globales y aumentar su participacion en cadenas de valor de
alto valor afadido.

Reduccion de la Desigualdad Econdmica. Nuestras inversiones
en infraestructura, empleo y desarrollo de proveedores han
contribuido a reducir la desigualdad econémica en las comunidades
donde operamos, creando oportunidades equitativas para todos los
segmentos de la poblacion.
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3.GRI 204 Practicas de
Adaquisicion

GRI 204 -1: Proporciéon del gasto en proveedores locales

Katcon esta comprometida con apoyar a las economias locales a
través de nuestras practicas de adquisicion.

Estrategias de Apoyo a Proveedores Locales:

Reduccioén de la Huella de Carbono. Al priorizar proveedores
locales, hemos logrado reducir significativamente nuestra huella de
carbono asociada con el transporte de mercancias, contribuyendo a
nuestras metas de sostenibilidad y a la creacién de economias mas
circulares.

Impacto en la Economia Local:

Generacion de Empleo. Nuestra estrategia de adquisicion local ha
contribuido directamente a la creaciéon de empleos en las comunidades
donde operamos, fortaleciendo las economias locales y
proporcionando ingresos estables a miles de familias.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
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4. GRI 205: Anticorrupcion

GRI 205-1: Operaciones evaluadas por riesgos relacionados
con la corrupcion

En 2025, Katcon realizé una evaluacion integral de riesgos de corrupcion,
conflicto de intereses y falta a la integridad y ética corporativa en todas
sus operaciones. Como parte de este proceso, evaluamos el 1009%o de
nuestras operaciones en términos de riesgos y el resultado fue O casos
de corrupcioén en el 2025.

Proceso de Evaluacion:

Analisis de Riesgos. |dentificamos areas de riesgo dentro de
nuestras operaciones, incluyendo mercados emergentes y sectores
con regulacion limitada. Estas evaluaciones incluyeron la revisiéon de
procesos financieros, proteccion de la informacion, ética corporativa,
la gestion de contratos y la interaccién con autoridades
gubernamentales, clientes y proveedores.

Auditorias Internas. Realizamos auditorias internas en todas las
unidades de negocio para identificar posibles vulnerabilidades y asegurar
que los controles internos sean efectivos. Estas auditorias fueron
realizadas por un equipo especializado en cumplimiento y anticorrupcion.

Capacitaciones de integridad y valores. Katcon cuenta con un
programa de capacitaciéon en temas de ética, integridad y valores.
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Resultados de la Evaluacion: .
Cdédigo de Etica y Conducta. Revisamos y reforzamos nuestro

Codigo de Etica, que establece claramente nuestras expectativas en

Riesgos Mitigados. A través de nuestras evaluaciones, identificamos cuanto a la integridad y el comportamiento ético. Este codigo fue
y mitigamos varios riesgos potenciales de corrupcion, incluyendo la distribuido a todos los empleados y socios comerciales, quienes deben
implementacién de controles adicionales en la gestion de contratos y la firmar un compromiso anual de cumplimiento.

mejora de la formacién de empleados en temas de ética y cumplimiento.

Canales de Denuncia. Mejoramos nuestros canales de denuncia,

Fortalecimiento de la Cultura de Cumplimiento. Estas evaluaciones incluyendo lineas telefonicas y plataformas en linea anénimas, para
contribuyeron a fortalecer la cultura de cumplimiento dentro de la que los _empl_eados y terceros pyedan reportar sospechas de
organizacion, asegurando que todos los empleados entiendan la corrupcion sin temor a represalias.

importancia de la ética y la integridad en nuestras operaciones.

) . . . Impacto de la Formacion:
GRI 205-2: Comunicacion y formacion sobre politicas y

procedimientos anticorrupcion
Mayor Conciencia. La formacién sobre anticorrupciéon ha

Katcon se compromete a mantener los mas altos estandares de incrementado la conciencia de los empleados sobre los riesgos y las
integridad y ética en todas sus operaciones. En 2025, proporcionamos expectativas de comportamiento.

formacioén sobre politicas y procedimientos anticorrupcion al 1009 de
nuestros empleados, directivos y socios comerciales.

Fortalecimiento de la Integridad. Estas iniciativas han contribuido
Iniciativas de Formacion y Comunicacion: a fortalecer la cultura de integridad dentro de Katcon, reduciendo la
incidencia de comportamientos no éticos y mejorando la transparencia

., ., en nuestras operaciones.
Programas de Formacion. Desarrollamos programas de formacion

en linea y presenciales que cubren aspectos clave de la lucha contra la
corrupcion, incluyendo el reconocimiento de sefales de advertencia, la

gestion de conflictos de interés y los procedimientos para reportar - . = -
conductas indebidas. Mas de 100 empleados administrativos (80 9% UL ZE B R (T 20 0 GIT i) 1 [Ee el

del total) completaron estos programas en 2025. tomadas
El programa fue disefiado para los puestos donde existen riesgos de Durante 20259, se identificaron O casos confirmados de corrupcion
corrupcion de acuerdo con el anélisis de riesgo realizado previamente. dentro de Katcon. Todos estos casos fueron abordados con prontitud y

se implementaron medidas correctivas rigurosas.
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0. GRI 206: Comportamiento . |
. o Cumplimiento. Nos comprometemos a cumplir con todas las leyes
Ant | CO m petltlvo fiscales aplicables, evitando practicas de evasion o elusion fiscal.

Mantenemos una relacién abierta y colaborativa con las autoridades

fiscales para resolver cualquier posible disputa o interpretacion de las
GRI 206-1: Casos legales por competencia desleal, practicas leyes fiscales.

antimonopolio y monopolio

En 2025, Katcon no estuvo involucrada en ningun caso legal
relacionado con competencia desleal, practicas antimonopolio o
monopolio. Este resultado es un reflejo de nuestro compromiso con la

competencia justa y equitativa en todos los mercados donde operamos. Responsabilidad Social. Reconocemos el papel que los impuestos

juegan en el financiamiento de servicios publicos y el desarrollo de las
comunidades. Por ello, buscamos pagar nuestros impuestos de manera
justa y oportuna, contribuyendo positivamente al bienestar social.

6. GRI207: Fiscalidad

GRI 207-1: Enfoque Fiscal GRI 207-2: Gobernanza Fiscal, Control y Gestién de Riesgos

Katcon adopta un enfoque transparente y responsable en cuanto a la
fiscalidad, cumpliendo con todas las leyes fiscales aplicables en las
jurisdicciones donde operamos. Nuestro enfoque fiscal se centra en
pagar nuestra parte justa de impuestos, contribuir al desarrollo
economico local y minimizar los riesgos fiscales.

Katcon ha establecido un marco sélido de gobernanza fiscal para
gestionar sus obligaciones fiscales y mitigar los riesgos asociados. Este
marco incluye politicas claras, responsabilidades definidas y procesos
rigurosos de control y auditoria.

Principios Clave:

Transparencia. Publicamos informes anuales de impuestos que
detallan nuestras contribuciones fiscales en cada pais donde operamos.
Estos informes son revisados por auditores externos para asegurar su
precision y cumplimiento con las normativas locales e internacionales.
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7. GRI 418: Privacidad del Cliente i

GRI 418-1: Incumplimientos comprobados relativos a la Protocolos de Respuesta. Aunque no se reportaron incidentes

privacidad de los clientes y la pérdida de datos de clientes significativos, mantenemos protocolos de respuesta robustos que
incluyen la notificacién inmediata a los clientes afectados y a las

En 2025, Katcon mantuvo un alto estandar de proteccion de la privacidad autoridades correspondientes en caso de cualquier violacién de datos.

del cliente y no se registraron incidentes de incumplimiento de la
privacidad o pérdida de datos. Este logro refleja nuestro compromiso con
la seguridad de la informacién y la confianza del cliente.

Auditorias de Cumplimiento. Llevamos a cabo auditorias de
Medidas de Proteccion de Datos: cumplimiento internas y externas para asegurar que nuestras practicas
de proteccion de datos cumplen con las normativas.

Cifrado Avanzado. Todos los datos sensibles de los clientes estan
protegidos por cifrado de ultima generacién, tanto en transito como en
almacenamiento, para evitar accesos no autorizados.

Politica de Acceso Restringido. Implementamos politicas estrictas
de acceso, asegurando que solo el personal autorizado tenga acceso a
la informacioén del cliente y todos los accesos son monitoreados y
registrados.

Evaluaciones de Riesgo de Seguridad. Realizamos evaluaciones
regulares de riesgos de seguridad para identificar posibles
vulnerabilidades y aplicar las medidas correctivas necesarias de
manera oportuna.
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GRI 301-2: Materiales reciclados utilizados

2 - I\/I ed IO Am blente Katcon ha intensificado su compromiso con la economia circular,

aumentando significativamente el uso de materiales reciclados en su
cadena de suministro. En 2025, los materiales reciclables representaron
el 95%0 del total de materiales utilizados.

Principales Iniciativas:
Informe de Sostenibilidad 2024 - Seccidon: Desempeiio

Ambiental

Reciclaje Interno. Se mejoraron los procesos de reciclaje dentro de
nuestras plantas.

1.GRI 301: Materiales

GRI 301-1: Materiales utilizados por peso o volumen

Alianzas Estratégicas. Establecimos asociaciones con proveedores
especializados en materiales reciclados, garantizando un suministro

En 2025, Katcon continué su compromiso con la utilizacién responsable constante y de alta calidad como FISCHER 'y Cleveland Cliffs.

de los materiales en sus procesos productivos, principalmente utilizando
acero inoxidable proveniente del reciclaje de los metales como el fierro y

el aluminio.
Proyectos de Innovacion. Iniciamos un proyecto conjunto con
Ootimi i5n de M ial Se impl s d empresas especializadas en economia circular locales para desarrollar
d'pthmlzacmr.l 2l at(;.-rla ‘Zs' & llule Iementaron esglrateglas e nuevos métodos de reciclaje de residuos con el objetivo de integrar
isefio para minimizar el uso de materiales no renovables y maximizar estos materiales en otros productos.

la eficiencia en el uso de materias primas.
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GRI 301-3: Productos y materiales reciclables

En 2025, Katcon diserié productos con un enfoque claro en la
reutilizacion y la economia circular, permitiendo que el 10090 de nuestra
cartera de productos incorpore componentes reciclables. Estos
esfuerzos se centraron en las siguientes areas:

Productos Clave:

Contendedores Retornables. Introdujimos una nueva linea de
contenedores reutilizables para nuestros productos, disefiados para ser
retornados por los clientes para su limpieza y reutilizacién. Estos
contenedores estan hechos de metal y tienen una vida util extendida.
Esto nos hizo reducir el consumo de tarimas de madera en un 5090 del
2022 al 2025.

Componentes reciclables. EI 10090 del producto terminado es
reciclable 85% de acero, 5% de fibra, 109 catalizador.

Contenedores Reciclables. Algunos clientes por regulaciones en sus
paises solicitan contenedores reciclables y en Katcon desarrollamos
contenedores hechos de materiales reciclables (Cartén) que pueden
ser facilmente reintegrados en la cadena de suministro tras su uso
inicial. Estos embalajes estan disefiados para ser reciclados o
reutilizados por los clientes, lo que minimiza la generacién de residuos.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
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2. GRI 302: Energia

GRI 302-1: Consumo de energia dentro de la organizacion

Katcon ha centrado sus esfuerzos en reducir su consumo energético total.
En 2024, el consumo total de energia fue de:

Medidas de Proteccion de Datos:

Energia eléctrica: 5,845,109 Kwh

Iniciativas Energéticas:

Eficiencia Energética. Implementamos mejoras significativas en la
eficiencia energética de nuestras plantas, incluyendo la modernizacion
de maquinaria y la optimizacién de procesos de produccion. Estas
mejoras resultaron en un 969 del factor de potencia global de las
instalaciones en el 2025.
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GRI 302-3: Intensidad energética Proyectos Clave:

Tenemos como obijetivo para el afio 2030 reducir el 20%%0 d la intensidad

energética. En el 2025 la intensidad energética se redujo en un 1990 en lluminacién LED. Reemplazamos todas las luminarias en nuestras

comparacion con 2021, alcanzando un consumo de.50144 KWh por instalaciones por iluminacién LED de alta eficiencia, lo que resulté en
millén de ddlares generado. Este logro se debe a varias medidas una reduccioén significativa del consumo de energia asociado con la
implementadas para mejorar la eficiencia en todos los niveles de nuestras iluminacion.

operaciones:

Medidas Implementadas:
Actualizacion de aire acondicionado mas eficiente.

Optimizacion de Procesos. Revisamos y optimizamos todos
nuestros procesos productivos, identificando y eliminando ineficiencias

energéticas. Esto incluy6 la automatizacion de ciertas etapas de Resultados:
produccion y la implementaciéon de sistemas de control energético en
tiempo real.

Reduccién Total. Gracias a estas iniciativas, logramos una reduccion
del 19% en nuestra intensidad energética en comparaciéon con el afio

20221.
Formacioén y Conciencia. Se llevé a cabo un programa de formacion
en eficiencia energética para todos los empleados, con el objetivo de Esto no solo redujo nuestros costos operativos, sino que también
aumentar la conciencia sobre el uso de energia y fomentar practicas de contribuyd significativamente a la reduccién de nuestra huella de
ahorro en el lugar de trabajo. carbono.
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3. GRI 303: Agua y Efluentes

GRI 303-1: Interacciones con el agua como un recurso
compartido

Katcon reconoce la importancia del agua como un recurso compartido y
critico, especialmente en las regiones donde operamos. En 2025, nuestra
estrategia de gestidon del agua se centré en minimizar el impacto de
nuestras operaciones en los recursos hidricos locales, mejorar la eficiencia
del uso del agua y garantizar la calidad del agua descargada.

Principales Acciones:

Gestion Integrada del Agua. Implementamos un enfoque de gestién
integrada del agua que incluye la optimizacion del uso del agua en
todos nuestros procesos productivos y la reutilizaciéon del agua en
circuitos cerrados.

Compromiso con las Comunidades. Trabajamos en estrecha
colaboracién con las comunidades locales, las autoridades reguladoras
y otros actores clave para gestionar de manera sostenible los recursos
hidricos compartidos.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
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Evaluaciones de Riesgo Hidrico. Realizamos evaluaciones de
riesgo hidrico en todas nuestras instalaciones para identificar posibles
impactos sobre el suministro de agua y desarrollar planes de
mitigacion. Estas evaluaciones consideraron tanto la disponibilidad de
agua como los riesgos asociados con la calidad del agua.

Objetivo 2030. Reducir el 2090 de la intensidad hidrica en 2027;
obtuvimos un 37% de reduccion.

GRI 303-3: Uso de agua

En 2025, Katcon utilizé un total de 8246m2 de agua para sus
operaciones. La captacién de agua se distribuy6 de la siguiente manera:

Red de Agua Municipal. El agua municipal utilizada en nuestras
operaciones proviene de proveedores locales, con quienes
mantenemos acuerdos para asegurar un suministro sostenible.

Agua pluvial. Coémo parte de nuestras acciones para una gestion
hidrica responsable, Katcon cuenta con un sistema de captaciéon de
agua pluvial tipo “nido”, con una capacidad de almacenamiento de 5
metros cubicos. Esta agua se destina a actividades de limpieza general
dentro de las instalaciones, lo que permite reducir el consumo de agua
potable y aprovechar recursos hidricos locales de manera eficiente.
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GRI 303-4: Descarga de agua

En 2025, Katcon descargé un total de 8246 mé al servicio de drenaje
municipal, asegurando que todas las descargas cumplieran con los
estandares de calidad mas estrictos antes de ser liberados a la red de
drenaje.

Monitoreo Continuo. Implementamos un sistema de monitoreo
continuo de la calidad del agua, que incluye la medicién de parametros
clave como pH, turbidez, contenido de sdlidos suspendidos y la
presencia de contaminantes quimicos, en los cuales obtuvimos un
resultado favorable.

Impacto en el Medio Ambiente:

Cumplimiento Normativo. Todas las descargas de agua cumplieron
con las normativas locales, nacionales aplicables, garantizando la
proteccion de los ecosistemas acuaticos y la salud de las comunidades
locales.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
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4. GRI| 304: Biodiversidad

GRI 304-1: Sitios propios, arrendados y gestionados en
areas protegidas y areas de alto valor para la biodiversidad
fuera de areas protegidas

Katcon reconoce la importancia de la biodiversidad y se compromete a
proteger y conservar los ecosistemas, Katcon NO opera en ningun sitio de
valor a la biodiversidad, sin embargo, apoya con camparias de limpieza
urbana y siembra de arboles nativos.

GRI 304-3: Habitats protegidos o restaurados

Durante 2025, Katcon limpié un total de 10 hectareas con un enfoque en
la preservacion y recuperacion de ecosistemas.

Esfuerzos de Restauracion:

Reforestacion. Como cada ario, en 2025 plantamos mas de 40
arboles de especies nativas en areas previamente afectadas por
actividades humanas. Este esfuerzo ha mejorado significativamente la
calidad del suelo, reducido la erosién y proporcionado nuevos habitats
para la vida silvestre local esta actividad fue en colaboraciéon con la
secretaria de desarrollo urbano del municipio de Santa Catarina, Nuevo
Ledn , México.
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5. GRI 305: Emisiones

GRI 305-1: Emisiones directas de Gases de Efecto
Invernadero (Alcance 1)

Katcon se ha comprometido a reducir sus emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) como parte de su estrategia de
sostenibilidad. En 2025, generamos un total de 95.7 toneladas de
CO2e en emisiones directas (Alcance 1), principalmente derivadas
del uso de combustibles fésiles en nuestras plantas de produccién y
flotas de transporte.

Esfuerzos de Restauracion:

Transicion a Combustibles Mas Limpios. Continuamos con la
transicion e incrementamos nuestra flotilla de montacargas eléctricos.

GRI 305-2: Emisiones indirectas de Gases de Efecto
Invernadero (Alcance 2)

En 2025, Katcon generé 2,595 toneladas de CO2e en emisiones
indirectas (Alcance 2), que resultan del consumo de electricidad adquirida
de la red.

Iniciativas de Reduccion:
Adquisicion de Energia Renovable. Nuestro centro de

investigacion y desarrollo cuenta con 191 paneles solares.
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Mejoras en la Eficiencia Energética. Continuamos mejorando la
eficiencia energética en todas nuestras instalaciones, lo que resulté en
una menor dependencia de la electricidad de la red. Esto incluy6 la
instalacion de sistemas de gestion de energia que optimizan el
consumo en tiempo real y la implementacién de programas de apagado
automatico para equipos que no estan en uso, ademas de la
concientizaciéon y capacitacion en materia de eficiencia energética.

GRI 305-5: Reducciéon de las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero

Katcon ha establecido metas ambiciosas para la reduccién de sus
emisiones de gases de efecto invernadero.

Principales Iniciativas de Reduccion:

Optimizacion de Procesos Industriales. Se llevé a cabo una revision
exhaustiva de los procesos industriales para identificar oportunidades de
reduccion de emisiones. Esto incluyé la mejora de la eficiencia de los
hornos industriales, la optimizaciéon de la combustion en calderas y la
reduccioén de la intensidad energética en la fabricaciéon de productos.

Resultados a Largo Plazo:

Reducciéon Continua. Nos hemos comprometido a reducir nuestras
emisiones de alcance 2 en un 20% para 2030 en comparacién con
los niveles de 2021. Este compromiso se basa en la implementacion
continua de tecnologias de vanguardia y la adopcién de practicas
sostenibles en todas nuestras operaciones.
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0. GRI 306: Residuos Residuas Peligrosos:

GRI 306-1: Generacién de residuos y otros impactos * Quimicos de Proceso: Incluyen solventes, acidos y otros
significativos relacionados con los residuos productos quimicos utilizados en la fabricacion. Estos residuos
fueron tratados y eliminados de acuerdo con las normativas

ambientales mas estrictas.

Durante 2025, Katcon generé 88 toneladas de residuos peligrosos y
establecié un objetivo de reducir el 1090 la intensidad de generacién de
residuos peligrosos (Kilogramos de Residuos peligrosos por millén de
dolares generado). Katcon generdé residuos con un enfoque estratégico en
la minimizacién de residuos a través de la reduccion en la fuente, el
reciclaje y la reutilizacion. Los residuos se distribuyeron de la siguiente
manera:

¢ Residuos Electréonicos: Equipos obsoletos y componentes
electrénicos gestionados a través de programas especializados
de reciclaje de electrénicos.

Gestion de Residuos:

Economia Circular. Fomentamos la economia circular dentro de
nuestras operaciones al reintegrar materiales reciclados en nuestros

_ y procesos productivos. Esto no solo reduce la cantidad de residuos
* Residuos de Produccidn: Incluyen subproductos de procesos generados, sino que también disminuye nuestra dependencia de
industriales como recortes de metal, plastico, madera, cartény nuevas materias primas.

papel. La mayoria de estos materiales fueron reciclados o
reutilizados internamente.

Residuos No Peligrosos:

* Residuos de Oficina: Principalmente papel y carton, gestionados Reduccién en la Fuente. Implementamos iniciativas para reducir la
a través de programas de reciclaje en todas nuestras generacion de residuos desde el disefio del producto, incluyendo la
instalaciones. reduccion de embalajes, la optimizacion de los procesos de corte y el

uso de materias primas mas eficientes.
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Katcon ha desarrollado un enfoque integral para gestionar los impactos Am b | e n'tal
ambientales relacionados con los residuos, que incluye la minimizacion de

la generacion de residuos, la gestion adecuada de los residuos peligrosos y
buscando la maximizacion del reciclaje. GRI 307-1: Cumplimientos de la normativa y la legislacién
ambiental

Estrategias de Gestion:

Katcon nunca ha tenido incumplimientos normativos en materia
ambiental y es el resultado de nuestro compromiso con el cumplimiento

Tratamiento de Residuos Peligrosos. Todos |os residuos peligrosos ambiental y la implementacién de un riguroso sistema de gestion ambiental

generados fueron tratad.os en m;talac:lones esp?ec.lallzadas que basado en la norma ISO 14001
cumplen con las normativas nacionales. Ademas, implementamos
procesos internos para neutralizar o reducir la peligrosidad de ciertos Sistema de Cumplimiento:

residuos antes de su eliminacion.

Auditorias Internas y Externas. Realizamos auditorias ambientales
internas y auditorias externas en todas nuestras plantas de producciéon
Iniciativas de Reciclaje. En 2023, ampliamos nuestros programas para garantizar el cumplimiento de las normativas ambientales. Estas
de reciclaje para incluir materiales mas complejos, como compuestos y auditorias cubren todos los aspectos de nuestras operaciones.
textiles. Esto permitié aumentar nuestra tasa de reciclaje general y
reducir el volumen de residuos enviados a vertederos.

Capacitacion Continua. Todos los empleados de Katcon reciben
formacion continua sobre las normativas ambientales aplicables a sus

Educacién y Conciencia. Implementamos programas de capacitacion roles: especificos. Est.a formacioén incluye cursos sobre la Iegjslgcién
para todos los empleados sobre la correcta segregacion y manejo de ambiental local y nacional y se complementa con talleres practicos
residuos, lo que resulté en una mejora significativa en la reduccion y sobre la gestion de residuos y el cuidado de los recursos naturales.
reciclaje de residuos en todas nuestras instalaciones.

Durante el 2023, se inicié un proyecto de buscar reutilizar el 5% en

residuo peligroso textil contaminado y se logré un 119, que es equivalente Monitoreo en Tiempo Real. Implementamos sistemas de monitoreo
al 5% de los residuos peligrosos totales, y se mantiene en 5% en el 2024. en tiempo real en nuestras instalaciones para detectar y corregir
cualquier desviacion de los estandares ambientales establecidos. Esto
Contamos con el objetivo 2030 de reducir el 109 de la intensidad en la incluye el monitoreo de emisiones, la calidad del agua descargaday la
generacion de residuos peligrosos en comparacion con el 20221. gestion de residuos peligrosos.
Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025 Informe de responsabilidad social 2025 | 48

y adherencias siguiendo los estandares GRI



Resultados y Reconocimientos:

Cumplimiento Total. Todas nuestras instalaciones cumplieron con los
requisitos legales y reglamentarios aplicables, sin recibir sanciones ni
multas por incumplimientos ambientales.

Certificaciones Ambientales. Ademas de mantener nuestra
certificacion ISO 14001, obtuvimos reconocimientos de varias agencias
ambientales gubernamentales y organizaciones no gubernamentales
por nuestro desemperio ambiental ejemplar.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
y adherencias siguiendo los estandares GRI

KATCON

3. GRI 308: Evaluacion
Ambiental de Proveedores

GRI 308-1: Nuevos proveedores que fueron evaluados
utilizando criterios ambientales

En 2025, Katcon evalué al 10090 de sus proveedores registrados en
2023-2024-2025, asi como los proveedores criticos, utilizando
rigurosos criterios ambientales. Estos criterios fueron disefiados para
asegurar que todos los proveedores cumplan con los altos estandares de
sostenibilidad que caracterizan nuestras operaciones.

Proceso de Evaluacion:

Criterios de Selecciodn. Los criterios ambientales incluyeron la eficiencia
energética, la gestion de residuos, la reducciéon de emisiones, el uso de
materiales sostenibles y el cumplimiento con las normativas ambientales
locales e internacionales.

Auditorias Ambientales. Realizamos auditorias ambientales en sitioa 5
proveedores, asegurando que sus operaciones no solo cumplan con nuestras
expectativas, sino que también contribuyan a nuestros objetivos de sostenibilidad.

Programas de Mejora. Para proveedores que mostraron deficiencias
menores, desarrollamos programas de mejora especificos, brindandoles
asistencia técnica y formacioén para alcanzar los estandares requeridos.

GRI 308-2: Impactos ambientales negativos en la cadena de
suministro y acciones tomadas

Durante 2029, no se identificaron proveedores con impactos

ambientales negativos significativos dentro de nuestra cadena de
suministro.
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3 - SOCIGd ad Programas de salud. Audiometrias, espirometrias y exadmenes de

vista para el 10090 de los empleados expuestos a riesgos.

Prevencion. Camparnas de vacunaciéon contra COVID-19 y
evaluaciones de salud basicas a través de campanas PrevenIMSS.
Informe de Sostenibilidad 2025 - Seccion: Desemperiio Social

Bienestar. Acceso a la plataforma Midoconline, que incluye servicios

1 . G ? | 401 Em p | eo de psicologia, nutricion y bienestar.

GRI 401-1: Nuevas contrataciones de empleados y rotacion
de empleados

Educacion. Programa de becas para los familiares de colaboradores.

En 2025, Katcon incrementod su plantilla en un 109 en comparacion
con el afio anterior. Este aumento en la plantilla fue impulsado por la

expansion de nuestras operaciones. GRI 401-3: Licencia de maternidad o paternidad

Durante 2025, el 100% de los empleados que tomaron licencia parental
regresaron a sus puestos, reflejando nuestro compromiso con la
conciliacién laboral y familiar.

GRI 401-2: Beneficios para empleados

Seguro de salud completo. Cobertura médica al 10090.
Programas de apoyo:

Planes de jubilacion. Conforme a la Ley.

Flexibilidad laboral. Ofrecemos horarios flexibles y opciones de
trabajo remoto para apoyar a los padres durante la transicion de vuelta
Bonos de desempeno. Basados en el rendimiento individual y el éxito al trabajo.

de la empresa.
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2. GRI402:

~elaciones

—mpresa- [rabajadores

GRI 402-1: Periodo minimo de notificacion con respecto a

cambios operativos

Katcon establece un periodo minimo de notificacién de 3 meses para
cualquier cambio operativo significativo, incluyendo reestructuraciones o
cambios en las politicas laborales. Este periodo de notificacion esta
disefiado para permitir una transicién suave y proporcionar a los
empleados tiempo suficiente para adaptarse a los cambios.

Compromiso con la Transparencia:

Reuniones Informativas. Durante 2025, realizamos 3 reuniones
informativas con empleados en todas nuestras sedes, para explicar
cambios operativos y escuchar sus preocupaciones. Estas reuniones
también incluyeron representantes sindicales y miembros de los
comités de empleados, asegurando una comunicacion abierta 'y

bidireccional.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
y adherencias siguiendo los estandares GRI
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3. GRI403: Salud y Seguridad
Ocupacional

GRI 403-1: Sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo

Nuestro sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo es integral
y se aplica a todas nuestras instalaciones a nivel nacional. Este sistema
incluye politicas y procedimientos especificos para la identificaciéon de
riesgos, la mitigacion de peligros y la formacién continua de los
empleados, creando un entorno de trabajo seguro.

Elementos Clave:

Comisiones de seguridad. Establecimos comités de seguridad en
cada planta de produccién, compuestos por empleados y gerentes que
se relnen mensualmente para revisar los indicadores de seguridad,
discutir incidentes recientes y proponer mejoras.

Evaluacion de Riesgos. Todas las plantas llevaron a cabo
evaluaciones de riesgos de manera trimestral, complementadas con
inspecciones diarias realizadas por el equipo de EHS, para identificar y
evaluar posibles peligros de forma continua. En 2025, se detectaron
/0 riesgos potenciales, los cuales fueron abordados y resueltos al 100
0o mediante la implementaciéon de planes de accidn correctiva
efectivos y seguimiento sistematico.

Cultura de Seguridad. Fomentamos una cultura de seguridad a
través de camparias de seguridad, con actividades educativas, ademas
de los simulacros de emergencia y las charlas de 5 minutos al arranque
de turnos.
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GRI 403-2: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
e investigacion de incidentes

En 2025, identificamos riesgos laborales en nuestras operaciones
nacionales, principalmente relacionados con el uso de maquinaria,
manejo de sustancias quimicas y condiciones ergondmicas. Cada riesgo
fue evaluado en términos de probabilidad y severidad y se desarrollaron
planes de accién para mitigar estos riesgos.

Evaluacion de Riesgos. Se llevaron a cabo evaluaciones de riesgos
auditivos, visuales y respiratorios, cubriendo al 10090 de los empleados
expuestos. Ademas, se realizaron campanas de concienciacién sobre
ergonomia para prevenir lesiones musculoesqueléticas.

Investigacion de Incidentes. Los incidentes se someten a un analisis
de causa raiz y las medidas preventivas implementadas incluyen
mejoras en los procedimientos operativos, formacion adicional para los
empleados implicados, revisiones periddicas de los controles de
seguridad o lo que sea necesario.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
y adherencias siguiendo los estandares GRI
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GRI 403-3: Servicios de salud ocupacional

Katcon ofrece servicios de salud ocupacional completos en todas
nuestras instalaciones, incluyendo examenes médicos peridédicos,
acceso a programas de bienestar y servicios de enfermeria en el lugar de
trabajo:

Programas de Bienestar:

Evaluaciones de Salud personalizadas. Con la herramienta
MIDOCONLINE cada empleado tiene acceso a un programa de salud
personalizado que incluye evaluaciones médicas anuales,
asesoramiento nutricional y recomendaciones de actividad fisica.

Prevencion de Enfermedades. Realizamos campanas de vacunacion
y PREVENIMSS para la deteccion temprana de enfermedades crénicas.

Atencion Médica en el Sitio:

Servicios de Enfermeria. En cada una de nuestras plantas de produccion,
un equipo de enfermeria esta disponible durante las horas de operacion para
atender consultas generales y proporcionar primeros auxilios.
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GRI 403-4: Participacion de los trabajadores y consulta
sobre salud y seguridad en el trabajo

Katcon asegura la participacion de los trabajadores en la gestion de
salud y seguridad a través de comisiones de seguridad e higiene, que
operan en todas nuestras instalaciones.

Comision de seguridad e higiene:

Composicion y Reuniones. Cada comisidn estd compuesta por un
numero igual de representantes de empleados y del patrén. La
comision se reune trimestralmente para realizar recorridos en las areas
de trabajo y evaluar los resultados de los hallazgos de seguridad,
proponer mejoras.

Todos los lideres departamentales participan trimestralmente en
reuniones de seguridad para identificar y mitigar riesgos, asegurando
una gestion proactiva y colaborativa.

Encuestas de Satisfaccion. Realizamos encuestas anuales de
satisfaccion en las que los empleados expresaron estar satisfechos con
las condiciones de salud y seguridad en el lugar de trabajo.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
y adherencias siguiendo los estandares GRI
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GRI 403-5: Formacion de los trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

En 2025, Katcon llevé a cabo un programa intensivo de formacion en
salud y seguridad. Este programa tenfa como objetivo mejorar el
conocimiento y la conciencia de los empleados sobre los riesgos en el
lugar de trabajo y las mejores practicas para mitigarlos.

Detalles de la Formacion:

Contenido. La formacioén se realiza bajo las normas oficiales
mexicanas de la Secretaria del Trabajo y Prevencién Social.

Métodos de Ensefnanza. Utilizamos una combinacién de sesiones
presenciales, formacion en linea y simulaciones practicas para asegurar
que los empleados no solo comprendieran la teoria, sino que también
pudieran aplicarla en situaciones reales.

Formacion en seguridad. En 2025, se reforzé la formacién con
charlas de 5 minutos y capacitaciones sobre el uso de equipos de
proteccion personal. El 10090 de los empleados participaron en estas
sesiones.
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4. GRI1404: Formacion y Educacion

GRI 404-1: Promedio de horas de formacion anual por empleado

En 2025, cada empleado de Katcon recibié un promedio de 10 horas de
formacion. Este promedio incluye tanto la formacioén técnica especifica
para el puesto como el desarrollo profesional general.

Programas de Formacion:

Desarrollo Profesional. Ofrecemos una amplia gama de cursos y
talleres enfocados en habilidades técnicas, liderazgo, comunicacion
efectiva y gestion de proyectos. Durante 2025, 909 de nuestros
empleados recibieron 11 horas de capacitacién en desarrollo
profesional. Los programas con mas volumen de participacion fue
Desarrollo de lideres, Desarrollo de soldadores y Desarrollo de
montacarguistas

Formacién Continua. Ademas de la formacioén inicial para nuevos
empleados, proporcionamos oportunidades continuas de aprendizaje a
través de plataformas en linea y programas de mentoria, lo que permite
a los empleados mejorar sus habilidades y avanzar en sus carreras
dentro de la empresa.

GRI 404-2: Programas para mejorar las habilidades de los
empleados y programas de asistencia para la transicion

Katcon esta comprometido con el desarrollo profesional de nuestros
empleados y con proporcionar apoyo durante las transiciones
laborales. En 2025, lanzamos diversos programas disefiados para
mejorar las habilidades de nuestros empleados y apoyarlos en sus
trayectorias profesionales con Katcon School.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
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Programas de Mejora de Habilidades:

Talleres de Liderazgo. Ofrecimos el taller Lider en desarrollo para la
evolucion de habilidades de liderazgo, enfocados en la gestiéon de
equipos, la toma de decisiones y la resolucién de conflictos. Estos
talleres son parte de nuestro esfuerzo por desarrollar la préxima
generacion de lideres dentro de la empresa.

Talleres de conocimiento técnico. Los programas de mas alto
volumen de participacion fueron los programas de Desarrollo de
Soldadores y Desarrollo de Montacarguistas y Calidad.

GRI 404-3: Evaluaciéon del desemperio y desarrollo de los
empleados

En 2025, el 100% de nuestros empleados participd en evaluaciones
formales de desemperio, que incluyen una revision de los logros alcanzados,
la fijacion de nuevos objetivos y la planificaciéon de desarrollo personal.

Proceso de evaluacion:

Revisiéon anual. Los empleados reciben tres revisiones anuales; el MY
PLACE es un programa en el que se analizan sus logros, areas de
mejora y oportunidades de desarrollo. Estas revisiones estan alineadas
con los objetivos estratégicos de la empresa y se utilizan para ajustar
los planes de carrera y formacién de cada empleado.
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0. GRI1405: Diversidad e
lgualdad de Oportunidades

GRI 405-1: Diversidad en los 6rganos de gobierno y entre los
empleados

En 2025, el 5090 de los puestos de liderazgo estuvieron ocupados por
mujeres, esto reafirma nuestro compromiso con la equidad de género.

Politicas de Diversidad e Inclusion:

Programa de Inclusién. Hemos implementado un programa para
promover la diversidad e inclusiéon en roles técnicos y de liderazgo, que
incluye mentorias y formacioén en liderazgo.

Diversidad Cultural. Hemos establecido un comité de valores, que
trabajan para asegurar que todas las voces sean escuchadas y respetadas
para promover un ambiente inclusivo y respetuoso, ademas de responder a
las denuncias colocadas en nuestro canal de denuncias (Buzén), en donde
las personas indicadas buscan resolver y tomar medidas correspondientes.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
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GRI 405-2: Proporcion del salario base y la remuneracion
de las mujeres con respecto a los hombres

En 2025, la proporcién del salario base entre mujeres y hombres en roles
equivalentes fue de 1:1. Nos enorgullece mantener la igualdad salarial y
estamos comprometidos a revisar periodicamente nuestras politicas
salariales para garantizar que no existan brechas de género.

Iniciativas de Igualdad Salarial:

Auditorias Salariales. Realizamos auditorias salariales anuales para
asegurar que la remuneracioén sea equitativa y justa. Las auditorias de
2025 confirmaron que no existen diferencias salariales entre mujeres y
hombres en roles similares.
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0.GRI 406: No Discriminacion

GRI 406-1: Incidentes de discriminacion y medidas
correctivas tomadas

Durante 2025, se atendieron el 10090 de las denuncias y/o quejas de
discriminacioén recibidas en el canal de denuncias anénimo (Buzdén) en

Katcon.

Concientizacion de valores y ética:

Capacitacion. E| 10090 de los empleados de Katcon deben
completar un curso anual sobre diversidad y no discriminacioén, que
incluye médulos sobre cémo identificar y reportar discriminacion.

KATCON

/.GRI40: Libertad de Asociacion
y Negociacion Colectiva

GRI 407-1: Operaciones y proveedores en los que el derecho
a la libertad de asociacion y negociacion colectiva podria
estar en riesgo

En Katcon creemos firmemente en el derecho de los empleados a la
libertad de asociaciéon y negociacion colectiva. Ninguna de nuestras
operaciones ni proveedores presento riesgos identificados para estos
derechos durante 202.

Compromiso con los Derechos Laborales:

Colaboracion con Sindicatos. En todas nuestras instalaciones,
trabajamos en estrecha colaboracién con los sindicatos locales y los
comités de empleados para garantizar que se respeten plenamente los
derechos laborales.

Apoyo a las Victimas. Proporcionamos apoyo con especialistas en
psicologia y asesoramiento a los empleados que han sido victimas de
discriminacién y aseguramos un ambiente laboral libre de represalias.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
y adherencias siguiendo los estandares GRI

Auditorias de Cumplimiento. Realizamos auditorias anuales a nuestros
proveedores para asegurar que cumplan con los estandares
internacionales de derechos laborales, incluyendo la libertad de asociacion.
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E::;t;si)ocljz T:jeenAtlc;l(élaorrs]e algun riesgo relacionado con la libertad de 8 G ?l 408 TrabaJO |nfa ﬂtl'

asociacion o negociacion colectiva, Katcon ha establecido un protocolo

de accioén para abordarlo de manera inmediata: GRI 408-1: Operaciones y proveedores con riesgo

significativo de incidentes de trabajo infantil

Investigaciéon Inmediata. Se lleva a cabo una investigacion Katcon mantiene una politica estricta contra el trabajo infantil, en linea

exhaustiva para identificar la naturaleza y la magnitud del riesgo. con los principios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). En
2025, llevamos a cabo auditorias en 10090 de nuestras operaciones y

proveedores y no se encontraron incidentes de trabajo infantil.

Monitoreo y Prevencion:

Intervencion Directa. Si el riesgo se encuentra en nuestra cadena de
suministro, intervenimos directamente con el proveedor para asegurar
el respeto de los derechos laborales, incluyendo la implementacién de Evaluaciéon anual. Cada afo revisamos nuestras operaciones y las de
un plan de accién correctiva. nuestros proveedores. Esta evaluacion esta conformada por el
Cuestionario de la sustentabilidad de proveedores posteriormente en la
auditoria para el Score Card de Katcon; para los proveedores
potenciales se identifica en el Self assesment.

Suspension de Relaciones Comerciales. En casos graves, donde
no se logre una resolucién satisfactoria, consideramos la suspensién de

: : Terminos y condiciones de compras. En los contratos con
relaciones comerciales con el proveedor.

proveedores se incluyen clausulas que prohiben explicitamente el uso
de trabajo infantil. Ademas, proporcionamos formacién a los
proveedores sobre los riesgos asociados al trabajo infantil y las mejores
practicas para prevenirlo en el Cédigo de conducta sustentable para
proveedores, el cual .
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9. GRI 409: Trabajo Forzado u
Obligatorio

GRI 409-1: Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de incidentes de trabajo forzoso u obligatorio

En 2025, Katcon no identificé casos de trabajo forzado u obligatorio en
sus operaciones o entre sus proveedores. Mantenemos un enfoque
proactivo para asegurar que nuestras practicas laborales y las de nuestros
socios, cumplan con las normativas internacionales de derechos humanos.

Evaluacion de Riesgos:

Mapeo de la Cadena de Suministro. Realizamos un mapeo exhaustivo
de nuestra cadena de suministro para identificar posibles areas de riesgo.

Programas de Cumplimiento. Los proveedores en regiones de alto
riesgo reciben evaluaciones frecuentes.

Acciones Correctivas:

Términos de Contrato. Los contratos con proveedores incluyen
términos que permiten la terminacién inmediata del acuerdo en caso de
que se descubran practicas de trabajo forzado o trabajo infantil.

Programas de Rehabilitacion. En el improbable caso de que se
identifique trabajo forzado, implementamos programas de rehabilitacion
y apoyo para los trabajadores afectados, asegurando su reintegraciéon en
el empleo de manera justa y ética.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
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~l410:

KATCON

Practicas de Seguridad

GRI 410-1: Formacion sobre politicas y procedimientos de
derechos humanos para el personal de seguridad

El 10090 del personal de seguridad de Katcon recibié formacién sobre
politicas y procedimientos de derechos humanos en 2025. Esta
formacioén es esencial para garantizar que nuestras operaciones de
seguridad respeten los derechos humanos y mantengan un entorno
seguro y respetuoso para todos los empleados y visitantes.

Contenido de la Formacion:

Gestion de Conflictos. El personal de seguridad recibe formacion
sobre cémo manejar situaciones conflictivas de manera no violenta,
incluyendo técnicas de escalamiento.

Prevencion de Violencia. Se les instruye sobre coémo identificar y
prevenir situaciones que podrian derivar en violencia o abuso y sobre
como intervenir de manera segura y eficaz.

Derechos Humanos. El curso incluye un médulo especifico sobre
derechos humanos, que abarca el respeto a la privacidad, la dignidad y
la libertad de las personas en el lugar de trabajo.
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Evaluacion y Monitoreo:

Revisién Continua. Las politicas de seguridad se revisan anualmente
para asegurar que cumplan con las normativas internacionales y las
mejores practicas en derechos humanos.

Seguimiento de Incidentes. Mantenemos un registro detallado de
cualquier incidente que involucre al personal de seguridad y realizamos
investigaciones inmediatas para asegurar que se respeten los derechos
de todos los involucrados.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
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1. GRI 411: Derechos de los
Pueblos Indigenas

GRI 411-1: Incidentes de violaciones de los derechos de los
pueblos indigenas

En 2025, Katcon no tuvo incidentes de violaciones de los derechos de
los pueblos indigenas. Nuestras operaciones estan disefiadas para
respetar plenamente los derechos y territorios de los pueblos indigenas
en todas las regiones donde operamos.

Evaluacion de Impacto. Realizamos camparias de concientizacion
sobre las comunidades indigenas, promoviendo la diversidad, inclusién
y respeto.

Estudios de Impacto Social y Ambiental. Realizamos estudios de
impacto para identificar cualquier posible afectacion en la sociedad.
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12. GRI 412: Evaluacioén de los
Derechos Humanos

GRI 412-1: Operaciones que han sido objeto de revisiones o
evaluaciones de impacto en derechos humanos

En 2025, el 10090 de nuestras operaciones fueron sometidas a
evaluaciones de impacto en derechos humanos. Estas evaluaciones
abarcaron todos los aspectos de nuestras actividades, incluyendo
condiciones laborales, practicas de contratacion y relaciones con las
comunidades locales.

Metodologia de Evaluacion:

Auditorias Internas. Combinamos auditorias internas realizadas por
nuestro equipo de cumplimiento y RH.

Criterios de Evaluacion. Las evaluaciones se basaron en estandares
internacionales de derechos humanos, incluyendo las directrices de la

ONU vy la OIT, cubrieron temas como la no discriminacién, integridad, la
libertad de asociacién y la proteccién contra el trabajo infantil y forzado.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
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Acciones Tomadas:

Planes de Accion Correctiva. Cuando se identificaron areas de
mejora, se desarrollaron planes de accién correctiva que incluyeron la
revision de politicas, la formacién adicional para los empleados y la
mejora de las condiciones laborales.

Seguimiento y Monitoreo. Implementamos un sistema de
seguimiento para asegurar que las acciones correctivas se
implementen de manera efectiva y oportuna, con revisiones periddicas
para evaluar el progreso.
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13. GRI 413: Comunidades Carrera 3k para apoyo omunoyonlas
| ocales

GRI 413-1: Operaciones con participacion de la comunidad,
evaluaciones de impacto y programas de desarrollo

Campanas deportivas

L Donaciones
en el municipio

Katcon esta comprometida con tener un impacto positivo en las
comunidades donde operamos. En 2025, nuestras operaciones Evaluacion de Impacto:
incluyeron evaluaciones de impacto comunitario y programas de
desarrollo. Se pueden ver en el apartado d de Actividades de
responsabilidad social. (Se pueden ver en el apartado Actividades de

- : Consultas Comunitarias. Antes de iniciar cualquier proyecto,
responsabilidad social). : .
realizamos consultas con las comunidades locales para entender sus
Educacién y Capacitacién Salud y Bienestar necesidades y preocupaciones, para asegurar que nuestros proyectos

contribuyan positivamente a su bienestar.

. Campana de
Limpieza urbana .,

donacién de sangre
Monitoreo de Impacto. Seguimos el impacto de nuestros programas

- a través de encuestas de satisfaccion.
Campana de

., Plantaton
donacion de cabello
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14. GRI 414: BEvaluacion Social de
Proveedores

GRI 414-1: Nuevos proveedores que fueron evaluados
utilizando criterios sociales

En 2025, el 10090 de los nuevos proveedores de Katcon fueron
evaluados utilizando criterios sociales. Estos criterios incluyeron ética
corporativa, practicas laborales, derechos humanos, desempefio
ambiental, abastecimiento responsable y cumplimiento de las normativas
sociales y ambientales.

Proceso de Evaluacion:

Criterios de evaluacion. Los nuevos proveedores fueron evaluados
en funcién de su compromiso con las normativas de trabajo decente, su
historial en la proteccién de los derechos humanos y su desemperio en
términos de sostenibilidad social y ambiental, dichas clausulas se
pueden apreciar en los términos y condiciones de compras, ademas de
su formacién con el cédigo de conduta sustentable para proveedores.

Evaluaciones. Katcon envio el cuestionario de sustentabilidad de
proveedores, en donde el proveedor comparte evidencia de politicas
en temas de ética corporativa, practicas laborales, derechos humanos,
medio ambiente y abastecimiento sostenible.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
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Evaluacion de proveedores. Katcon cuenta con un apartado en el
Score Card deproveedores sobre temas ESG y el proveedor requiere
una calificaciéon aprobatoria para continuar la relaciéon comercial.

Términos y condiciones de compra. Katcon cuenta con clausulas
contractuales relacionadas con la sostenibilidad y ESG.

Cdédigo de conducta sustentable para proveedores. Todos los
proveedores deben firmar su participacién activa con el Cédigo de
conducta sustentable para proveedores.

Resultado. Solo aquellos proveedores que cumplieron con nuestros
estandares sociales fueron aprobados para establecer relaciones
comerciales con nuestra empresa. Aguellos que mostraron deficiencias
menores se comprometieron a implementar mejoras antes de
formalizar el contrato.

GRI 414-2: Impactos sociales negativos en la cadena de
suministro y acciones tomadas

Durante 2029, se identificaron O proveedores con impactos sociales
negativos significativos en nuestra cadena de suministro.
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15. GRI 415: Politica Publica

Pruebas de Resistencia Estructural:

GRI 415-1: Contribuciones financieras a politicos y/o e Prueba de Vibracion y Fatiga: Los sistemas de escape fueron
partidos politicos sometidos a pruebas de vibracién para simular las condiciones de
manejo en carreteras irregulares y otros escenarios exigentes. Estas
En linea con nuestro compromiso con la ética y la transparencia, no pruebas permiten evaluar la capacidad del sistema para soportar
realizé ninguna contribucién financiera a politicos o partidos politicos en tensiones mecanicas y prevenir fallas estructurales a lo largo del tiempo.

2025. Mantenemos una politica estricta de independencia politica para
evitar cualquier conflicto de interés y asegurar que nuestras decisiones
comerciales se basen en principios éticos y no en influencias politicas.

¢ Prueba de Impacto: Se realizaron pruebas de impacto para
asegurar que el sistema de escape pueda resistir colisiones
menores sin comprometer la seguridad o la funcionalidad del
vehiculo.

16. GRI 416: Salud y Seguridad
del Cliente

Pruebas de Durabilidad y Corrosion:

GRI 416-1: Evaluaciones de los impactos en la salud y e Prueba de Ciclo Térmico: Los sistemas de escape fueron

seguridad de las categorias de productos y servicios sometidos a ciclos térmicos extremos, alternando entre altas y
bajas temperaturas, para evaluar la capacidad de los materiales

En 2025, el 100%o de nuestras categorias de productos, de soportar las fluctuaciones térmicas sin deformarse o

especificamente los sistemas de escape automotrices, fueron sometidos deteriorarse.

a rigurosas evaluaciones de impacto en la salud y seguridad. Estas

evaluaciones cubrieron todas las etapas del ciclo de vida del producto, * Prueba de Eficiencia de Catalizadores: Los catalizadores

integrados en los sistemas de escape fueron evaluados para
garantizar su eficiencia en la conversiéon de gases téxicos en
sustancias menos perjudiciales, asegurando un rendimiento
6ptimo durante toda la vida util del vehiculo.

desde la fase de disefo hasta su instalacién y uso en los vehiculos de
nuestros clientes automotrices.

Proceso de Evaluacion:

—
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Pruebas Acusticas:

* Prueba de Reduccion de Ruido: Se llevaron a cabo mediciones de
ruido para asegurar que los sistemas de escape cumplan con los
niveles de ruido permitidos por las normativas de la Unién Europea y
América. Estas pruebas incluyen simulaciones en bancos de
pruebas y mediciones en vehiculos en movimiento, tanto en
condiciones urbanas como en autopista.

e Prueba de Resonancia y Vibracién: Se realizaron pruebas para
identificar y mitigar posibles resonancias que puedan generar
ruidos no deseados o molestias para el conductor y los pasajeros,
asegurando una conduccién mas silenciosa y confortable.

Pruebas de Seguridad Quimica:

e Evaluacion de Materiales: Los materiales utilizados en la
fabricacion de los sistemas de escape fueron sometidos a pruebas
quimicas para asegurar que no liberan sustancias téxicas o
peligrosas durante su uso, especialmente en caso de
sobrecalentamiento.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
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Cumplimiento Normativo:

Cumplimiento con Normativas Internacionales. Todos nuestros
sistemas de escape cumplen con las normativas internacionales de
salud y seguridad, incluyendo las regulaciones de emisiones y
seguridad acustica de la Unién Europea (Euro 6) y las normativas de la
Agencia de Proteccion Ambiental (EPA) de EE. UU.. Nos
aseguramos de que nuestros productos también cumplan con las
especificaciones técnicas y de seguridad requeridas por nuestros
clientes automotrices en Europa y América.

Mejora Continua:

Optimizacion de materiales y disefio. Con base en los resultados
de nuestras evaluaciones, realizamos mejoras continuas en el disefio y
seleccion de materiales para asegurar que nuestros sistemas de
escape no solo cumplan con los requisitos actuales, sino que también
anticipen futuras normativas y expectativas de nuestros clientes.

Actualizacion de instrucciones de uso e instalacion.
Desarrollamos y actualizamos las guias de instalacién y uso para
nuestros clientes automotrices, asegurando que la instalacién de
nuestros sistemas de escape sea segura y que el rendimiento del
producto sea el 6ptimo durante toda su vida util.
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GRI 416-2: Incidentes de incumplimiento relacionados con
los impactos en la salud y seguridad de los productos y
servicios

En 2025, Katcon no tuvo incidentes significativos ni quejas de clientes 17 G ?l 417 Marketl ng y

relacionados con la salud y seguridad de nuestros sistemas de escape —
automotrices. Este resultado refleja la efectividad de nuestras rigurosas _th L etad O
evaluaciones de seguridad y nuestro compromiso con la excelencia en la T

calidad del producto.

GRI 417-1: Requisitos para la informacion y etiquetado de
Detalles de la Gestion de Seguridad: productos y servicios

Katcon asegura que todos sus productos cumplan con los requisitos

Ausencia de Incidentes. No se reportaron defectos de seguridad ni legales y normativos de etiquetado en todos los mercados en los que
incumplimientos normativos en nuestros sistemas de escape. Nuestros operamos. En 2029, el 100% de nuestros productos incluian

clientes automotrices en Europa y América confirmaron la conformidad de informacion clara, precisa y completa sobre su contenido, uso seguro'y
los productos con sus estrictas normativas y expectativas de seguridad. disposiciones para el reciclaje.

GRI 417-1: Requisitos para la informacion y etiquetado de

Monitoreo Continuo. A pesar de no haber recibido quejas, productos y servicios

mantenemos un sistema de monitoreo continuo para identificar . e _ .
cualquier posible riesgo emergente y responder rapidamente a En 2025, Katcon no tuvo incidentes significativos de incumplimiento

cualquier necesidad de ajuste en nuestros productos. Este enfoque relacionados con la informacion y el etiquetado de productos y servicios.
preventivo asegura que nuestros sistemas de escape mantengan su
alto estandar de seguridad durante toda su vida (til.
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18. GRI 418: Privacidad del
Cliente

GRI 418-1: Incumplimientos comprobados relativos a la
privacidad de los clientes y la pérdida de datos de clientes

En 2025, Katcon no registré incidentes de incumplimiento a la
privacidad de los clientes ni pérdida de datos. Hemos implementado
medidas de seguridad avanzadas para proteger la informacién personal
de nuestros clientes, asegurando que todos los datos sean manejados de
manera segura y en conformidad con las normativas de protecciéon de
datos.

Medidas de Proteccion de Datos:

Cifrado de Datos. Todos los datos personales almacenados y
transmitidos son cifrados para prevenir accesos no autorizados.

Acceso Restringido. Solo el personal autorizado tiene acceso a la
informacioén personal de los clientes, este acceso es monitorizado y
registrado para asegurar que se use de manera adecuada y conforme a
nuestras politicas de privacidad. Los empleados que manejan datos
sensibles reciben formacioén especifica sobre la protecciéon de datos y
la privacidad.

Certificaciones / Informe de responsabilidad social 2025
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Medidas de Seguridad y Auditorias:

Auditorias Regulares. Realizamos auditorias de seguridad y
privacidad dos veces al afio para evaluar la efectividad de nuestras
medidas de proteccién de datos y para identificar posibles
vulnerabilidades. Estas auditorias son llevadas a cabo tanto por nuestro
equipo interno de TlI.

Respuesta a Incidentes. En caso de detectar cualquier intento de
acceso no autorizado o pérdida de datos, tenemos un protocolo de
respuesta rapida para investigar y mitigar el impacto. Este protocolo
incluye notificar a los clientes afectados y cuando es necesario a las
autoridades competentes, en linea con los requisitos regulatorios.

Cumplimiento Normativo:

Conformidad. En todas nuestras operaciones respetamos
estrictamente los derechos de privacidad de los clientes en todo
momento.

Politica de Privacidad Transparente. Nuestra politica de privacidad
es transparente y accesible para todos nuestros clientes,
proporcionando detalles claros sobre coémo protegemos sus datos
personales.
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19. GRI 419: Cumplimiento Medidas Preventivas:
Socioecond®mico

GRI 419-1: Incumplimiento de las leyes y reglamentos en el
ambito social y econémico

Manejo Etico de Negocios. Mantenemos una politica de cero
tolerancias hacia cualquier forma de corrupcién, soborno o practicas
comerciales desleales. Esta politica se comunica claramente a todos
los empleados y socios comerciales.

En 2025, Katcon no incurrié en ningun incumplimiento de las leyes y
reglamentos en el ambito social y econémico. Nos enorgullece operar
bajo un estricto cédigo de ética que guia nuestras practicas comerciales

en todos los mercados donde operamos. Resultados de Cumplimiento en 2025:

istema de Cumplimiento Legal y Normativo:
= £ P galy Cumplimiento Fiscal. Cumplimos con todas nuestras obligaciones

fiscales en cada jurisdiccién donde operamos, contribuyendo a las
economias locales a través de impuestos y otros cargos

Auditorias Legales. Implementamos auditorias legales anuales en )
reglamentarios.

todas nuestras operaciones para asegurar que cumplimos con todas
las normativas sociales y econémicas pertinentes.

Relaciones con las Comunidades. Continuamos fomentando

Formacién Continua. Todos los empleados, especialmente aquellos relaciones positivas con las comunidades locales, cumpliendo con
en roles de ges_t|on y fln_anzas, reC|ber,1 formacion contlnug_ sobre las todas las leyes de zonificacion, laborales y ambientales, participando
leyes y regulaciones aplicables a ShE Elees de responsabilidad, _ activamente en iniciativas comunitarias que promuevan el bienestar
asegurando que comprendan y apliquen correctamente las normativas social y econémico.

locales e internacionales.
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0O4. Politica de

Salario Digno
Katcon S.A de C.V.

Proposito

En Katcon S.A. de C.V., reconocemos que un salario digno es esencial
para garantizar la calidad de vida de nuestros colaboradores y sus
familias. Esta politica establece nuestro compromiso de proporcionar una
remuneracion justa y suficiente que permita satisfacer las necesidades
basicas de alimentacioén, vivienda, salud, educacién y esparcimiento,
contribuyendo al desarrollo integral de nuestros empleados.

Alcance

Esta politica aplica a todos los empleados de Katcon S.A. de C.V.,
incluyendo personal de planta, administrativos y contratistas directos. Es
aplicable en todas las geografias donde operamos, adaptandonos a las
condiciones socioecondmicas locales.

Politica de Salario Digno

KATCON

Principios Rectores

Cumplimiento Legal
Garantizamos que todos los salarios cumplen con las leyes laborales
y los salarios minimos establecidos en cada region.

Equidad
Promovemos una remuneraciéon equitativa y sin discriminacion de
género, edad, etnia o cualquier otro factor.

Sostenibilidad
Reconocemos que un salario digno contribuye al bienestar social y al
crecimiento sostenible de la comunidad.
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Componentes del Salario Digno

Remuneracion Basica
Sueldo suficiente para cubrir las necesidades esenciales de los
colaboradores y sus familias.

Prestaciones
Incorporamos beneficios adicionales como bonos, seguros, vales de
despensa y otros apoyos que complementan el salario.

Ajustes Periddicos
Revisamos y ajustamos los salarios de manera regular, considerando
factores como inflacién y cambios en el costo de vida.

Politica de Salario Digno

KATCON

~Responsabilidades

Recursos Humanos
Monitorear el cumplimiento de esta politica, realizar estudios de
mercado salariales y proponer ajustes necesarios.

Lideres de Area
Asegurar que los colaboradores de sus equipos reciban un salario
acorde con sus responsabilidades y con esta politica.

Alta Direccion
Aprobar y supervisar la implementacion de la politica de salario digno.

Monitoreo y Evaluacion

Realizaremos evaluaciones periddicas para garantizar que esta politica
se cumpla efectivamente y que los salarios ofrecidos sigan siendo
competitivos y suficientes para cubrir las necesidades de los
colaboradores.

Katcon S.A. de C.V. reafirma su compromiso con la dignidad y el
bienestar de su fuerza laboral, contribuyendo a un entorno laboral
justo, equitativo y sostenible.

Fecha de Emision: 12 febrero 2024 Revision: No:4
(03/marzo/2026)

Informe de responsabilidad social 2025 | 69



Ob.
Conclusion

El Informe de Sostenibilidad 2025 de Katcon destaca el compromiso
integral de la empresa con la sostenibilidad, consolidando sus esfuerzos
en las dimensiones de gobernanza, ambiental y social. A lo largo del afio,
Katcon ha implementado iniciativas estratégicas que no solo abordan los
desafios actuales, sino que también promueven un impacto positivo a
largo plazo en las comunidades, el medio ambiente y la economia.

En gobernanza, los logros incluyen una sélida cultura ética basada en la
transparencia, el cumplimiento normativo y la capacitaciéon en integridad.
lLa inclusion de clausulas ESG en los contratos con proveedores y las
auditorias realizadas reafirman el compromiso de la empresa con altos
estandares de conducta empresarial. Asimismo, la ausencia de casos de
corrupcion y violaciones a la confidencialidad subraya la eficacia de estos
sistemas de control.

En la dimensién ambiental, Katcon ha logrado avances significativos en
la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero, el uso de
materiales reciclados y la eficiencia energética, con metas claras hacia
2030. Actividades como la reforestacion, la limpieza urbanay el
monitoreo continuo de agua demuestran un enfoque practico en la
mitigacion del impacto ambiental y la preservaciéon de la biodiversidad.

Conclusion

KATCON

En el &mbito social, Katcon ha impulsado la inclusiéon y diversidad
mediante programas de desarrollo profesional y liderazgo femenino,
logrando que el 5090 de los puestos gerenciales estén ocupados por
mujeres. Iniciativas como el apoyo a comunidades indigenas, campafas
de donacién de sangre y cabello, actividades para la salud ocupacional y
el bienestar de los colaboradores, fortalecen el tejido social y promueven
el desarrollo humano en todas las areas de operacion.

Este informe no solo refleja los logros de Katcon, sino también la visién
estratégica de la empresa para integrar la sostenibilidad en cada aspecto
de su modelo de negocio. Mirando hacia el futuro, Katcon se
compromete a adherirse al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y a
trabajar hacia metas ambiciosas que promuevan la equidad, la
sostenibilidad ambiental y la ética corporativa.

Conscientes de los retos globales y locales, Katcon reafirma su propdésito
de liderar con el ejemplo, construyendo un legado de responsabilidad y
desarrollo sostenible que beneficie a sus colaboradores, comunidades y
clientes, contribuyendo activamente a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU.
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GRI 301-3: Productos y materiales reciclables

En 2025, Katcon disefié¢ productos con un enfoque claro en la
reutilizacion y la economia circular, permitiendo que el 10090 de nuestra
cartera de productos incorpore componentes reciclables. Estos
esfuerzos se centraron en las siguientes areas:

Productos Clave:

Contendedores Retornables. Introdujimos una nueva linea de
contenedores reutilizables para nuestros productos, disefiados para ser
retornados por los clientes para su limpieza y reutilizaciéon. Estos
contenedores estan hechos de metal y tienen una vida util extendida.
Esto nos hizo reducir el consumo de tarimas de madera en un 5090 del
2022 al 2025.

Componentes reciclables. E| 1009 del producto terminado es
reciclable 85% de acero, 5% de fibra, 109 catalizador.

Contenedores Reciclables. Algunos clientes por regulaciones en sus
paises solicitan contenedores reciclables y en Katcon desarrollamos
contenedores hechos de materiales reciclables (Cartén) que pueden
ser facilmente reintegrados en la cadena de suministro tras su uso
inicial. Estos embalajes estan disefiados para ser reciclados o
reutilizados por los clientes, lo que minimiza la generacién de residuos.
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2. GRI 302: Energia

GRI 302-1: Consumo de energia dentro de la organizacion

Katcon ha centrado sus esfuerzos en reducir su consumo energético total.
En 2024, el consumo total de energia fue de:

Medidas de Proteccion de Datos:

Energia eléctrica: 5,845,109 Kwh

Iniciativas Energéticas:

Eficiencia Energética. Implementamos mejoras significativas en la
eficiencia energética de nuestras plantas, incluyendo la modernizacion
de maquinaria y la optimizacién de procesos de produccioén. Estas
mejoras resultaron en un 96%o del factor de potencia global de las
instalaciones en el 2025.

Informe de responsabilidad social 2025 | 42



